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1. NORMATIVA RELATIVA AL PLAN DE CONVIVENCIA

El presente Plan de Convivencia se desarrolla conforme a la siguiente normativa legal vigente:

Ambito estatal:

Constitucién espafiola, art. 27.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), Modificada por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE).
Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

Ambito Castilla y Ledn:

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
(BOCyL de 23 de mayo), modificado por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.
(BOCyL de 13 de junio).

Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, fomento de la convivencia.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.
Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se regula la figura del Coordinador/a
de Convivencia y Bienestar y los protocolos de prevencién, actuacion y proteccion ante
situaciones de violencia, acoso y vulnerabilidad en centros educativos de Castilla y Ledn.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, que reconoce y protege la
condicion de autoridad publica del profesorado en Castilla y Ledn

Protocolos anuales especificos:

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico
de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».
Protocolo para la prevencién y actuaciéon ante conductas autolesivas y riesgo suicida
(Estrategia Sanidad CYL 2021-2025).

Documentos del centro:

Reglamento de Régimen Interno del centro (RRI).
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2. ANALISIS GENERAL DEL CENTRO Y LA SITUACION DE CONVIVENCIA
2.1 Caracteristicas y Entorno

HISTORIA DEL COLEGIO LA MILAGROSA Y SANTA FLORENTINA

Desde 1870 se establecieron por la Asociacion Casa de Beneficencia de Valladolid, seis aulas de
primera ensefianza totalmente gratuitas. Ininterrumpidamente y hasta el afio 2021, al frente de las
mismas y en virtud de un anterior acuerdo de 1866 con el Instituto de Hijas de la Caridad, éstas han
venido dirigiendo y atendiendo dichas aulas.

ASOCIACION CASA DE BENEFICENCIA DE VALLADOLID

Es una Asociacion privada de caracter benéfico docente, fundada el 18 de julio de 1818, calificada
como tal por R.O. del Ministerio de Gobernacion del 22 de febrero de 1875. Sus fines son la atencidn
a personas desvalidas y de la tercera edad, asi como el mantenimiento de un Colegio de ensefianza
destinado principalmente a los sectores mas necesitados. Esta regida por la Junta General, que elige
una Directiva que se encarga de la gestidn diaria. Carece de todo animo de lucro y sus cargos son
enteramente gratuitos.

FUNDACION ESCUELA SANTA FLORENTINA

Fue creada en cumplimiento de la disposicidn testamentaria de la Exma. Sra. Diia. Celestina Calleja y
aprobada por O. M. Del 13 de febrero de 1958. Su objetivo es facilitar una ensefianza adecuada a
personas que lo precisen. Estd gobernada por un Patronato designado segun los Estatutos
fundacionales y rinde sus cuentas a la Administracidn publica, en la forma que exige la Ley. Carece de
animo de lucro y los cargos del patronato son enteramente gratuitos. En el afio 1959 y como
consecuencia de un convenio entre la Asociacidn Casa de Beneficencia y la Fundacién Santa
Florentina, se crea el Colegio de la Milagrosa y Santa Florentina, atendiendo una cifra de entre 450 y
600 nifas, segun las necesidades. Las entidades titulares a sus exclusivas expensas, sin ninguna
ayuda oficial, construyeron en 1982 un nuevo edificio dotado de los mas modernos medios para
continuar cumpliendo sus fines. Las entidades titulares asumen, por decisién propia, como caracter
especifico y propuesta del centro, el Ideario de los Centros Vicencianos, que son los propios de los
dirigidos por la Compaiiia de las Hijas de la Caridad, que como se ha mencionado, estan al frente del
mismo.

DATOS ACTUALES DEL CENTRO

El Colegio "LA MILAGROSA Y SANTA FLORENTINA" estd situado en el Paseo de Belén No 2, en la
localidad de Valladolid. Es un Colegio privado, concertado y mixto, cuya titularidad ostenta la
"ASOCIACION CASA DE BENEFICENCIA" de esta ciudad. La evolucién del Colegio ha estado marcada
por los hechos anteriormente mencionados en relacién a sus entidades titulares, asi como también
por la evolucién del propio sistema educativo en los Ultimos afios; a este respecto, cabe destacar, la
Ley del 70 (EGB), los programas renovados del 82, la llegada de la LOGSE (Infantil, Primaria,
Secundaria), la LOCE, los planteamientos de la LOE y la ultima reforma con la LOMCE, estando a la
espera de la regulacién normativa por parte de la Comunidad de la nueva LOMLOE. Cada uno de
estos cambios ha supuesto un nuevo reto para el Centro, que hemos asumido siempre con esfuerzo y
dedicacién.
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En relacidn a la ubicacién del centro y al entorno comunitario en el que se sitla, mencionar que su

fachada principal se abre hacia el “Campus Miguel Delibes” y en la parte de detras del Colegio estd
situado el “Polideportivo Esgueva” y, a pocos metros numerosas entidades formativas, asi como

otros recursos comunitarios; entre ellos, podemos destacar los siguientes:

® Amplios jardines y zona verde dentro y fuera del recinto escolar, Rio Esgueva, Campifia del
Carmen, Parque de Ribera de Castilla.

e Facultad de Telecomunicaciones y Centro Universitario de Idiomas, Facultad de Educacion,
Campus “Miguel Delibes”.

e Iglesia de “El Carmen de Extramuros”.

Barrios de: San Pedro Regalado, Espafia, Belén, Viveros, Leones de Castilla, Rondilla, XXV
Afios de Paz, Santos-Pilarica.

Hospital Clinico Universitario, Centro Civico “Esgueva”, Casa del Estudiante.

CEAS del Barrio Espafia, Casa “Revilla”, Museo de Escultura.

Polideportivos.

Centros de formacién y de recreo.

Parques urbanos.

El Centro mantiene una comunicacién constante y fluida con las instituciones del entorno,
principalmente en lo que se refiere a Servicios Sociales Municipales y, mas esporddicamente,
Servicios Sociales y sanitarios de la zona.

Nuestro alumnado procede fundamentalmente de las zonas de La Rondilla, Barrio Espafia, San Pedro
Regalado, Barrio Belén, Viveros y Santos Pilarica, siendo estas dos ultimas zonas de nuevo desarrollo.
El nivel socioecondmico de las familias es medio y medio-bajo. Algunas de ellas se hallan insertas en
situaciones de alta conflictividad social. Por otro lado, sobre todo en los cursos de infantil y primeros
cursos de primaria se observan cambios en la tipologia de las familias de nuestros escolares, debido a
la ampliacién de la zona de facultades de la universidad y a la edificacién de nuevas viviendas en el
entorno del colegio.

El Centro continla atendiendo a la poblacién escolar del entorno, desfavorecida social y
econdmicamente, y mantiene el nimero de inmigrantes y alumnado perteneciente a la etnia gitana.
Para ello, contamos con una unidad de Apoyo a Minorias en Educacién Secundaria y una unidad de
Apoyo a la Integracion en Primaria.

Actualmente, el Centro "La Milagrosa y Santa Florentina" estd configurado por dos unidades de
Educacién Infantil de primer ciclo, tres unidades de Educacion Infantil de segundo ciclo, seis de
Educacion Primaria, cuatro de ESO, dos unidades del Programa de Diversificacién Curricular, dos del
Ciclo Formativo de Grado Medio “Atencion a Personas en Situacion de Dependencia” y dos del Ciclo
Formativo de Grado Superior “Integracién Social”. Ademads, el Centro ofrece los servicios de comedor
escolar, madrugadores, continuadores, y una amplia oferta de actividades culturales y deportivas
fuera del horario escolar.
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Actualmente el centro cuenta con 385 alumnas y alumnos matriculados en las diferentes etapas
educativas. Del mismo modo, existe una AMPA que participa activamente en la vida del centro.

En cuanto a instalaciones, el Centro dispone de Biblioteca, Aula de Musica, Aula de Informatica,
Aula-Taller de Tecnologia, Laboratorio de Ciencias, Aula de Psicomotricidad, Sala de Usos Multiples y
Polideportivo.

El Claustro de Profesoras y Profesores estd formado por 34 personas. Es un Claustro implicado y
proactivo con muchas inquietudes, un pensamiento “GLOCAL” y absolutamente comprometido con
Principios inspiradores del estilo educativo de la Escuela Vicenciana:

Compromiso por la justicia y la solidaridad universal con una participacién activa en la
transformacién y mejora de la sociedad.

Respeto a la vida y a la naturaleza fomentando la responsabilidad ante el progreso de la
ciencia y la tecnologia

Atencidn a las personas mas vulnerables.

Nuestra comunidad educativa opta por una educacién personalizada, individualizada e inclusiva,
adecuada a las necesidades de cada alumna y alumno, teniendo en cuenta el entorno en el que esta
inserto. Tratamos de potenciar la motivacion y el estimulo como base del crecimiento personal del
alumnado para que éste pueda desarrollar al maximo sus capacidades, y aprenda a tomar decisiones
con libertad y responsabilidad.

El Reglamento de Régimen Interno regula el funcionamiento de la organizacidn colegial y garantiza
la coordinacion de todos los sectores que constituyen la comunidad educativa.

2.2 Situacion de la convivencia en el centro

En el Colegio La Milagrosa y Santa Florentina se observa, en términos generales, un clima de
convivencia positivo, caracterizado por relaciones respetuosas y colaborativas entre el profesorado,
el alumnado vy las familias. Dicho clima favorece el desarrollo integral del alumnado y contribuye a la
consecucién de los objetivos educativos establecidos por el centro.

Educacidn Infantil

En la etapa de Educacién Infantil no suelen presentarse conflictos de gran relevancia, aunque se
detectan ocasionalmente comportamientos inadecuados que requieren observacion,
acompafiamiento y orientacion educativa.

El trabajo en el aula se desarrolla con un enfoque preventivo, destacando y reforzando las conductas
positivas del alumnado. Las normas de convivencia se encuentran claramente establecidas y se
revisan con frecuencia, asegurando su comprension y cumplimiento.

En los casos en los que se produce alguna conducta disruptiva, se informa a las familias y se ofrecen
pautas de actuacién, promoviendo la reflexién y la colaboracién entre el dmbito familiar y el
educativo. Estas situaciones demandan una atencion especial por parte del equipo docente.
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Los principales problemas de convivencia en esta etapa suelen manifestarse cuando el alumnado:

Falta con frecuencia al centro o no llega puntualmente.

Muestra falta de atencion o interés durante las actividades.

No mantiene un esfuerzo constante en el trabajo diario.

Participa de forma irregular o pasiva en clase.

Presenta acusaciones o conflictos con los compafieros y compaiieras.
Tiende al aislamiento o evita la interaccion con el grupo.

Interrumpe el turno de palabra o no respeta los momentos de intervencion.
No aplica las normas bdsicas de cortesia y respeto.

No cuida el material propio ni el escolar.

Responde con agresividad ante una ofensa, intencionada o no.
Realiza chantajes emocionales o manipula a sus iguales.

Utiliza expresiones o palabras inapropiadas.

No mantiene un comportamiento ordenado al entrar o salir del aula.

Recomendaciones a las familias:

Se considera fundamental que los nifios y nifias lleguen al colegio descansados y habiendo
desayunado adecuadamente, dado que el descanso y la alimentacion influyen directamente en su
bienestar, atencidn y capacidad para disfrutar y aprovechar las actividades escolares.

Asimismo, se recomienda evitar el uso de televisidon o pantallas durante las rutinas matinales, con el
fin de favorecer la comunicacién familiar y mejorar la concentracién y disposicion para el
aprendizaje.

Educacion Primaria (12 a 49)

En los primeros cursos de Educacién Primaria se reproducen situaciones similares a las observadas
en Educacién Infantil. Generalmente, no se presentan conflictos graves, aunque es necesario
identificarlos de manera temprana y aplicar medidas inmediatas cuando surgen.

Ante la aparicién de conductas disruptivas, se informa a las familias mediante la plataforma
Educamos o a través de entrevistas presenciales, con el propésito de analizar los hechos, ofrecer
pautas de mejora y evitar su repeticion.

Los principales problemas de convivencia en esta etapa se producen cuando el alumnado:

No asiste regularmente al centro o no cumple el horario establecido.

No presta atencion en clase.

No se esfuerza en el trabajo diario ni realiza las tareas asignadas.

No mantiene constancia en su trabajo personal.

No participa activamente en las actividades de clase.

No respeta los turnos de palabra ni las normas basicas de respeto y convivencia.

No cuida el material personal, escolar o las zonas comunes.
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e Responde de forma violenta ante una ofensa, intencionada o no.
e Practica chantaje emocional entre iguales.
e Utiliza palabras malsonantes.
® Provoca conflictos durante los recreos o en salidas fuera del centro.
e No mantiene el orden al entrar o salir del aula.

Educacion Primaria (52 y 62)

En los cursos superiores de Educacién Primaria pueden presentarse conflictos de mayor complejidad,
bien por arrastrarse de etapas anteriores o por la aparicion de nuevas circunstancias académicas y
sociales, como repeticiones, cambios en las relaciones de amistad o el uso prematuro de dispositivos
moviles.

Estos factores pueden generar situaciones mas propias de etapas educativas superiores. Ante este
tipo de conductas, se informa a las familias mediante la plataforma Educamos o tutorias personales,
buscando la comprension de la gravedad de las situaciones y la prevencién de su repeticion. En los
casos que lo requieren, se organizan charlas informativas con agentes externos especializados.

Los principales problemas de convivencia detectados en esta etapa son:

e Falta de trabajo personal y resultados académicos bajos, acompafnados de interrupciones en
clase.

e Uso inadecuado de dispositivos electrénicos o redes sociales fuera del centro, con
comportamientos que afectan negativamente al clima escolar.

e Conflictos durante los recreos.
Falta de cuidado del material propio o ajeno.

Educacion Secundaria Obligatoria

En la etapa de Educacidn Secundaria las situaciones de convivencia suelen ser mas complejas y de
mayor gravedad, debido a la diversidad de edades y a las caracteristicas propias de la adolescencia.
En ocasiones, los conflictos se originan en etapas anteriores o surgen de la dificultad de adaptacién
de alumnado procedente de otros centros.

Por este motivo, la comunicacién con las familias se mantiene constante mediante la plataforma
Educamos, tutorias presenciales y la organizacion de talleres preventivos o de intervencion, segun las
necesidades detectadas.

Principales tipologias de conflicto

1. Rechazo al aprendizaje
® Incluye comportamientos orientados a evitar las situaciones de ensefianza, tales como:
e Asistencia irregular o impuntualidad.
e Falta de entrega o realizacion de tareas.
e Escasa participacion en clase o ausencia de material.
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e Desatencion durante las explicaciones.
® Rechazo al trabajo en grupo.
e Reiteracion de estas conductas.

2. Trato inadecuado y conductas disruptivas

Faltas de respeto hacia las normas de convivencia, el profesorado o el alumnado, como:
Desconsideraciones verbales o gestuales.

Incumplimiento de la normativa sobre uniformidad y aseo personal.

Falta de limpieza y orden en el aula y en el patio.

Deterioro o mal uso del material e instalaciones.

Interrupciones constantes en clase y falta de respeto a los turnos de palabra.

Uso inapropiado de lenguaje o expresiones ofensivas.

Mal uso de dispositivos electrdnicos o redes sociales.

Reiteracion de conductas disruptivas tras ser advertidas.

Mal uso de los bafios o generacidn de desperfectos.

3. Conductas agresivas o graves
® Acciones intencionadas para dafiar a otras personas, tales como:
Agresiones verbales o fisicas hacia compafieros o profesorado.
Amenazas o intimidaciones.
Exclusion de determinados alumnos.
Realizacién de fotografias sin consentimiento o amenazas por medios digitales.
Deterioro de mobiliario e instalaciones.

Sustraccidn o dafo de objetos personales.

Causas mas frecuentes

Entre las causas mas comunes se encuentran la falta de motivacidn, impulsividad, escasa disciplina,
dificultades de aprendizaje y ausencia de habilidades para la resolucién de conflictos. A ello se afiade
la influencia negativa del uso inadecuado de las tecnologias y la pérdida de reconocimiento de la
autoridad docente.

En el alumnado procedente de otros centros se observa, en ocasiones, un desconocimiento de las
normas y habitos del colegio, lo que requiere una orientacidn inicial especifica.

Asimismo, se detecta en algunos casos una limitada implicacion familiar, ya sea por falta de
seguimiento de tareas o por delegar la responsabilidad educativa en el centro. En otros, se aprecia
una tendencia a justificar conductas inapropiadas o a cuestionar la autoridad del profesorado.

El centro considera necesario fomentar una gestion responsable del tiempo frente a las pantallas, asi
como reforzar valores de respeto, solidaridad, compaferismo y habitos de estudio mediante una
mayor supervisidon y acompafiamiento familiar.
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Relacidn con las familias y la comunidad educativa
Relacidn con las familias

El centro reconoce que las familias son las primeras responsables de la educacidn de sus hijos e hijas,
y promueve su participacién activa mediante la informacién, asesoramiento y creacién de espacios
de encuentro que garanticen la coherencia entre familia y escuela. La relacién familia-centro se

considera esencial por las siguientes razones:

El aprendizaje del alumnado estd estrechamente vinculado a las experiencias familiares.
La continuidad entre familia y escuela beneficia al alumnado y fortalece la accién educativa.
Los programas educativos resultan mas eficaces cuando las familias participan activamente.

La comprensién mutua permite atender de forma individualizada las circunstancias de cada
familia.

La comunicacion se articula a través de:

Reuniones generales trimestrales con las familias.
Entrevistas personales con tutores y profesorado.
Coordinacion con el Departamento de Orientacidn.
Servicios de Secretaria para atencién administrativa.

Tutorias grupales e individuales en Educacion Infantil.

El centro informa de forma inmediata a las familias sobre cualquier incidencia significativa, utilizando
diferentes canales de comunicacién. En general, la respuesta familiar es colaboradora y receptiva.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) mantiene una relacién estrecha con la
Direccion del centro, participando activamente en proyectos y actividades de interés comun.

Relacién con el entorno

El alumnado procede principalmente de los barrios de San Pedro Regalado, Belén, Espafia y La
Rondilla, asi como de municipios préximos.

El centro mantiene contacto con entidades locales como centros civicos, bibliotecas municipales y
escuelas deportivas, fomentando la participacion del alumnado en actividades complementarias.

Asimismo, colabora con los CEAS de la zona para ofrecer apoyo a las familias, y participa en el
seguimiento del absentismo escolar a través del Equipo Municipal y la Direccidn Provincial.

Por razones fundacionales, el colegio mantiene una estrecha relacidon con la Residencia de Ancianos
de la Casa de Beneficencia, desarrollando proyectos intergeneracionales de aprendizaje-servicio.

10
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Respuestas del centro ante las situaciones de convivencia

El Colegio La Milagrosa y Santa Florentina promueve la participacidn activa de toda la comunidad
educativa —profesorado, alumnado y familias— en la mejora de la convivencia, siguiendo las
directrices del Reglamento de Régimen Interno (RRI) y la normativa vigente.

El centro prioriza el didlogo, el respeto y la comunicacién como medios de resolucidn de conflictos, y
apuesta por el desarrollo de habilidades sociales y estrategias de afrontamiento positivo.

Entre las principales actuaciones destacan:

e Deteccion, analisis y seguimiento de incidencias a través de la Coordinacidn de Convivencia,
el Departamento de Orientacién, el Equipo Directivo y el Claustro.

Acompafiamiento individualizado del alumnado en los ambitos académico y emocional.
Aplicacion del Programa de Accidén Tutorial en todas las etapas.

Asesoramiento y mediacion del Departamento de Orientacion.

Registro y seguimiento de incidencias mediante la plataforma Educamos.

Colaboracidn constante con las familias y servicios externos.

Diseino anual de actividades de convivencia adaptadas al contexto.

Fomento del trabajo cooperativo y la corresponsabilidad.

Espacios de escucha y orientacion para alumnado y familias.

Refuerzo educativo individualizado cuando es necesario.

Formacion permanente del profesorado en convivencia y mediacién.

Actividades intergeneracionales con la Casa de Beneficencia.

Estas medidas conforman una respuesta integral orientada no solo a resolver conflictos, sino también
a construir una cultura de convivencia positiva y participativa en todo el centro.

Experiencias previas en materia de convivencia

El centro desarrolla desde hace afios una linea de trabajo continua basada en la observacidn, andlisis
y mejora progresiva de las actuaciones. Entre las principales experiencias destacan:

® Revision anual de incidencias e indicadores de convivencia.
Registro oficial en la aplicacion CONV (Junta de Castilla y Ledn) para seguimiento y
evaluacion.
Aplicacidn de protocolos normativos conforme al Decreto 51/2007 y su modificacidn.
Actuaciones frente al acoso escolar, con comunicacion inmediata a familias y medidas de
proteccién.
e Talleres formativos con alumnado sobre igualdad, resolucion de conflictos, uso responsable
de redes, educacion emocional y vial.
Charlas para familias centradas en la convivencia y la prevencién de conductas de riesgo.
Tutorias y reuniones frecuentes con familias.
Promocidn del didlogo con el alumnado como herramienta preventiva.

Proyectos y actividades globales de centro que fomentan la cohesidon entre etapas.
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Estas experiencias consolidan una cultura de convivencia basada en la reflexién, la prevenciéon y la

mejora continua.
Necesidades de formacion y recursos

La formacién de todos los miembros de la comunidad educativa constituye un elemento esencial
para la prevencidon y mejora de la convivencia. El centro considera prioritario mantener acciones
formativas dirigidas a profesorado, alumnado y familias, centradas en la adquisicion de competencias
sociales, emocionales y civicas.

Formacion del profesorado
Desarrollo de la competencia social y emocional del alumnado.

Prevencidn y resolucion pacifica de conflictos.
Fomento de la igualdad y la inclusion educativa.

Estrategias pedagdgicas para la atencion a la diversidad.
Formacion de las familias
Implicacién activa en el proceso educativo.

Participacion en la vida del centro.
Orientacidon en normas, limites y supervision tecnoldgica.

Fortalecimiento de la comunicacién familiar.
Formacion del alumnado
e Talleres sobre igualdad, respeto e interculturalidad.
® Reuniones de coordinacidn con delegados y subdelegados.
e Actividades de educacidn emocional y social.
Estas actuaciones permitirdn avanzar hacia un modelo educativo participativo, igualitario y

consciente, en el que toda la comunidad escolar comparta la responsabilidad de mantener un
entorno seguro, respetuoso y cooperativo.

12
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3. FINALIDAD DE NUESTRO PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia es el documento que concreta la organizacion y el funcionamiento del Centro
en materia de convivencia, estableciendo las lineas generales del modelo convivencial, los objetivos
especificos a alcanzar, las normas que lo regulan y las actuaciones a realizar para su consecucion. Es
un proyecto colectivo que marca las directrices para una convivencia positiva, asi como los valores y
derechos que deben guiar a toda la comunidad educativa.

El Plan se incorpora a la Programacion General Anual y estd vinculado al Reglamento de Régimen
Interno (RRI) del centro.

Vision del centro:

La finalidad principal es configurar un marco estable y dindmico de convivencia, basado en los
valores del respeto, la inclusién, la igualdad, la empatia y el didlogo. Se promueve un modelo:

e Constructivo y positivo, centrado en desarrollar comportamientos adecuados para convivir y
resolver conflictos, mediante la prevencion, el didlogo, la participacion y la educacion
emocional.

e Participativo, fomentando la implicacién activa de todos los sectores de la comunidad
educativa: alumnado (a través de delegados y subdelegados), profesorado, familias, y
personal de administracion y servicios. Se impulsa la participacidon del alumnado en érganos
como el Consejo Escolar, reuniones de delegados y subdelegados.

e Formativo y restaurativo, que entiende la convivencia como proceso de aprendizaje y
crecimiento personal, mas alld de una mera aplicacion de normas. La accién tutorial y el
refuerzo de habilidades socioemocionales son herramientas clave para prevenir conflictos y
formar ciudadanos responsables.

Participacion y prevencion:

El plan recoge la creacién y dinamizacion de la Comisién de Convivencia, la valoracidn y la funcién de
los delegados de clases y tutores, y promueve la formacién especifica de alumnos y docentes en
resolucion pacifica de conflictos. Se potencia la coordinacion vertical entre etapas y la colaboracion
continuada entre equipos docentes, familias y alumnado.

La colaboracion inter-etapas, la formacién, el didlogo y la gestidn individualizada de los casos —en
coordinacién con los drganos colegiados (Consejo Escolar, Claustro, Comisién de Convivencia)—,
conforman la base de nuestra accidn educativa.

En definitiva, el Centro La Milagrosa y Santa Florentina entiende la convivencia como un proceso
participado y transversal, abarcando la prevencién, la intervencién temprana, la formacién continua
y la evaluacidn anual para la mejora constante del clima escolar y el bienestar de toda la comunidad.
Por eso hemos elaborado el presente Plan de Convivencia, que se ha incorporado a la Programacion
General Anual del curso escolar 2025/2026.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 25/26

El Plan de Convivencia persigue los siguientes objetivos, alineados con la normativa estatal y
autondmica vigente, asi como el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen Interno del centro:

4.1. Favorecer una convivencia positiva en el centro

e Desarrollar un ambiente estable de respeto y cooperacién, fundamentado en relaciones
saludables y en la organizacidon escolar por etapas.

e Fomentar la implicacion activa de las familias en la transmision de valores, atencién a la
convivencia y colaboracién con el profesorado.

e Potenciar un ocio educativo y habitos de conducta saludables, especialmente en los espacios
comunes, recreos y actividades extraescolares.

e Consolidar el trabajo en equipo mediante actividades grupales y proyectos interetapas,
promoviendo el clima de convivencia positiva.

® Mejorar la comunicacién, la coordinacion y los procesos participativos para la implicacién
real de todos los agentes educativos.

4.2. Prevenir los conflictos y aprender a gestionarlos eficazmente

e |dentificar y anticipar situaciones de conflicto, disefiando estrategias para la resolucién
pacifica mediante el didlogo y la mediacion.

o Reforzar los sistemas de observacion, mediacion entre alumnos y equipos tutoriales,
promoviendo la participacidn de delegados, subdelegados y mediadores.

e Educar en la toma de decisiones responsables, saber escuchar y aceptar opiniones diversas, y
fomentar el cumplimiento reflexivo de las normas.

e Impulsar la formacién sistemdtica del profesorado y alumnado en practicas restaurativas,
gestidon emocional, competencias digitales y proteccién frente a riesgos en redes sociales.

4.3. Asegurar la igualdad de oportunidades para toda la comunidad educativa

® Proteger y potenciar la igualdad efectiva, promoviendo el respeto a la diversidad y la
integracion plena de todos los miembros de la comunidad.

e Formar en valores democraticos, participativos y tolerantes; integrar la igualdad, Ia
coeducacioén, la prevencion de la violencia sexual y la promocién del bienestar emocional en
todas las etapas.

e Unificar criterios para que la labor conjunta de direccién, profesorado y familias sea efectiva
y coordinada.

e Cultivar una actitud critica, responsable y abierta ante los desafios de la sociedad y los
cambios tecnoldgicos.
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4.4. Dar respuesta inmediata al acoso, intimidacion y conductas de riesgo

Implementar procedimientos inmediatos de prevencién, deteccion y erradicacion de acoso
escolar, ciberacoso y riesgo de conductas autolesivas, siguiendo los protocolos oficiales

autonémicos.
Garantizar el conocimiento y aplicacion del Protocolo de actuacién ante acoso y ciberacoso

escolar y el Protocolo para la prevencién de conductas autolesivas y riesgo suicida.
Promover acciones formativas y de sensibilizacién para toda la comunidad educativa, en
coordinacidén con los servicios sociales y agentes externos.
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5. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Las actividades programadas para este curso responden directamente a los objetivos establecidos
en el apartado anterior y estan plenamente alineadas con la legislacidn vigente, los protocolos
autondmicos y la visién de centro. Todas las actuaciones buscan potenciar la convivencia positiva,
prevenir el conflicto, fomentar la igualdad, la participacién y el uso responsable de los medios
digitales, y estan contextualizadas para cada etapa educativa.

5.1. Actuaciones especificas para el curso 2025/2026.
OBIJETIVO 1: FAVORECER UNA CONVIVENCIA POSITIVA EN EL CENTRO.
Programas de Convivencia positiva e integracion.

Mantener las CONVIVENCIAS de aula y salidas culturales y deportivas.
® Programa de “Recreos Activos”, Juegos en los recreos, almuerzos saludables, caja de
materiales, el Carro libro, juegos de mesa, liga interna por etapas (dirigidas con supervision
por los ultimos cursos de cada etapa y profesorado).
“Acciones intergeneracionales” junto a todo el alumnado y la residencia 32 edad.
“Planes de Acogida del centro” (12 de cada etapa, primaria, ESO y FP).
“Paseo saludables” durante las tutorias (10°)

Proyecto “El mundo entre Bambalinas” Proyecto de centro para el curso 25/26, Proyecto de
Educacién Transformadora para la Ciudadania Global.

Programas de inteligencia emocional.

e Rincon de las emociones: actividades especificas para el desarrollo de la inteligencia
emocional, desde una metodologia participativa y ludica. ( En E.1.).
o “Laboratorio de las Emociones” En Primaria dentro del proyecto de autonomia del centro.

OBIJETIVO 2: PREVENIR LOS CONFLICTOS Y APRENDER A GESTIONARLOS DE FORMA EFECTIVA.

Programas de deteccion y resolucion de conflictos
® Buzon de la convivencia y aporte de ayuda SOS entre alumnos. “Email directo a
departamento de orientacion, coordinador de convivencia o tutores”
e Coordinacidn y reuniones con delegados, subdelegados y tutores.

OBJETIVO 3: ASEGURAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Talleres y charlas especificas sobre diversidad y discapacidad.

e Talleres y charlas especificas en relacién a la sostenibilidad, responsabilidad con el entorno y
medio ambiente.

e Talleres especificos para la prevencidn de la violencia sexual.
Talleres y charlas especificas para el fomento de la igualdad, resolucién de conflictos,
fomento de la tolerancia y la interculturalidad...
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OBJETIVO 4: DAR RESPUESTA INMEDIATA AL ACOSO E INTIMIDACION ENTRE IGUALES.
Programas de deteccion de posibles casos de acoso escolar.

Talleres y charlas sobre diversidad religiosa.

e Talleres especificos para la prevencién de riesgos de internet y redes sociales.
Talleres y charlas especificas externas para la prevencién de delitos de odio, prevencidn de
violencia juvenil y Bullying y Ciberbullying.

5.2. Actuaciones transversales orientadas a la prevencion de conflictos y a conseguir un
adecuado clima en el Centro.

Las actuaciones transversales que se desarrollan en el Centro para educar en la convivenciay en la
resolucion de conflictos y prevenir la violencia las podemos resumir en lo siguiente:

Revisidn anual y adaptacién a cada etapa del Decalogo propio de la Normativa del Centro.

e Informacién sobre la Normativa a padres y alumnos a través de las reuniones de principio de
curso, tutorias, entrevistas, agenda escolar y pagina web.

e Debate y discusidn con los alumnos sobre la Normativa del Centro en los primeros dias de
curso, en la hora de tutoria y en la Convivencia Inicial.

® Cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y aplicacién de las medidas
correctoras siguiendo los cauces establecidos (profesor, tutor, coordinador de convivencia, y
direccidn).

® Eleccidon de delegados y responsables de clase.

Fomento de las relaciones interpersonales de aceptacion y respeto mutuos a través de
momentos de ocio: excursiones, talleres y salidas culturales.

® Promocion de la convivencia aprovechando las celebraciones festivas como: Navidad, Dia de
la Paz, Dia de la Comunidad, Fiestas del Colegio, Dia de Europa, Despedida de alumnos de 42
de ESO...

e Fomento de la convivencia por medio de la actividad fisica y del deporte, favoreciendo las
relaciones entre iguales a través de ejercicios en grupos, torneos...

® Promocion de la convivencia a través de las actividades religiosas promovidas por el Equipo
de Pastoral: Celebraciones religiosas, Eucaristias y Semana vocacional.

e Trabajo del espiritu solidario, participativo y critico de la realidad social transmitiendo
actitudes de tolerancia y respeto por medio de las tutorias.

® Promocion de la convivencia a través de campafias, promovidas desde distintas instituciones:
Prevencién de drogodependencias, Educacién vial, Charlas sobre acoso escolar y Riesgos de
Internet...

e Concienciacidon y sensibilizacion a lo largo del curso por medio de distintas Campanias
Solidarias como: Domund, Navidad (recogida de alimentos), Infancia Misionera, Manos
Unidas, (Bocata Solidario) ...

® Cursos de formacion del profesorado.

Talleres especificos de formacién en prevencién de conflictos y mediacién para delegados,
subdelegados y mediadores de la etapa secundaria.
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e Otras medidas para detectar y prevenir conflictos son la vigilancia y presencia continua del
profesorado, las tutorias, entrevistas con el alumnado y las familias y otras acciones
encaminadas a tratar los conflictos que surjan o puedan surgir en el Centro, asi como las
medidas que se puedan aplicar para su correccién o resolucion.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
6.1. Derechos de los alumnos.
Derecho a una formacién integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.
f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras
administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.
c) La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacidn.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.
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b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente
se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de
edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:
a) La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidon social, de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

6.2. Deberes de los alumnos.
Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
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b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida

del centro.

2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y dérganos de
representacion propia de los alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidn de un adecuado clima
de estudio y respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.
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Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

6.3. Normativa propia del centro.

Ademas de lo contemplado en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla
y Ledn, nuestro centro educativo establece unas normas de convivencia propias, adaptadas a su
realidad y necesidades especificas.

Estas normas complementarias se recogen detalladamente en el Anexo | de este documento y son de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.
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7. PRINCIPIOS DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINAR

Los procedimientos de actuacidn del Centro se enmarcan dentro del DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn e incluyendo las modificaciones recogidas en la
disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn —BOCyL del 13 de junio de 2014, y la
correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn
—BOCyL del 21 de septiembre de 2007-, junto con los concretados en el Reglamento de Régimen
Interno del Centro.

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.
2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacidny, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.
4. Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:
a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo
y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.
b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.
c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro».
5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo
37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
previstas en este Decreto.
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Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin
perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de
sus respectivas competencias.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccidon y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontdnea del dafo producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencidon a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacion sobre las mismas.
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Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafo causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn, en los términos previstos en la legislacién
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccién a
qgue hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccidn.

Siguiendo el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn e incluyendo las
modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el
que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén —BOCyL del
13 de junio de 2014, y la correccién de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
de Castilla y Leén —BOCyL del 21 de septiembre de 2007-:

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas
como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:
a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo
principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior. Se podrdn adoptar las siguientes medidas posteriores:
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12 Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves.

Las medidas de correccidn que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

22 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.
32 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura
de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V
del titulo Ill de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Procedimiento Disciplinario por Alteraciones de la Convivencia.

Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la

convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de convivencia o

gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores

previstas en el articulo 29.2.b) del Decreto 51/2007.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el

profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
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c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho estara
regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos
los casos, el control del alumno y la comunicacidn posterior, en caso de ser necesario, al jefe
de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso
con permanencia o no en el centro.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd

quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican en el articulo 35.2 ¢) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacién posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacidn sera precisado en el

reglamento de régimen interior.

Para aplicar correctamente el control de incidencias en el aula, en el Colegio La Milagrosa y Santa
Florentina se ha desarrollado un parte de incidencias de aula (parte amarillo). Se han disefiado
modelos diferenciados para Educacidn Infantil y para las distintas etapas educativas.

El parte de actuaciones inmediatas es un documento presente en cada aula que sera utilizado por
todos los profesores. En él se registraran las conductas contrarias a la normativa del centro y las
medidas inmediatas adoptadas para que cese la conducta del alumno.

Los tutores revisaran peridodicamente el parte de cada aula y tendrdn en cuenta dichas anotaciones
para el establecimiento de medidas correctoras a largo plazo, la elaboracién de informes dirigidos a
las familias o la tramitacidén de compromisos de convivencia con el alumno y su familia.

Documentacion: PARTES CONVIVENCIA LMSF (ANEXO II).
Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.
b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.
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e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
g) La utilizacidn inadecuada de aparatos electronicos.
h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.
2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas con el fin de
conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de
cada centro.

Medidas de correccion:
1. Las medidas de correccidn que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacién escrita.
b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.
d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.
f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
2. Para la aplicacién de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi
mismo se comunicard formalmente su adopcion.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde al director
del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacidn prevista en el articulo 22.2.b) de este
Decreto.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas

conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Para aplicar correctamente estas medidas, se ha disefiado un documento de registro de conductas
contrarias y medidas correctoras (parte azul).
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Este documento serd emitido por el tutor/a, la direcciéon o la coordinacién de convivencia, y se
informara a los representantes legales del alumno, requiriéndose su firma. Se utilizard este modelo
como medida preventiva y correctora frente al incumplimiento reiterado de las normas de
convivencia del centro. En todo caso, se informard a la jefatura de estudios (y, en su caso, a la
coordinacién de convivencia) tanto del tramite como de las evoluciones posteriores.

Ademds, este documento se acompana de una hoja que recoge las tareas especificas encomendadas
al alumno sancionado con modificacion de horario, para ponerlas en conocimiento de sus
responsables legales. Del mismo modo, incluye unas preguntas de reflexién sobre la conducta a
erradicar, que el alumno debera completar y entregar una vez finalizada la sancién.

Documentacién: PARTE DE CONDUCTAS CONTRARIAS y HOJA DE TAREAS Y MEDIDAS RESTAURATIVAS
(ANEXO 11).

Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicidn y objetivos:

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivardn de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo
o el de sus companeros.

Aspectos basicos:
1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacidn la implicaciéon de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitardn la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.
3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.
4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estard a lo dispuesto en el
articulo 41.2.b) del Decreto 51/2007. Si no se aceptara, se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.
5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
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Desarrollo y seguimiento:

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el
director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el director del centro dard
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidén que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanuddndose el cémputo de plazos y la posibilidad de adopciéon de medidas cautelares previstas en
el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de
este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

Documentacion: MODELO PROCEDIMIENTO ACUERDO ABREVIADO (ANEXO IV).
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:
a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.
b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion
de documentos y material académico.
c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
educativa.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
e) La reiteracidn en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.
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f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o
de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mads vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracidon de muy graves.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de las faltas previstas en el articulo 48 son las
siguientes:
a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivosy la
finalizacion del curso escolar.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacidon continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.
e) Cambio de centro.
f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

Incoacién del expediente sancionador:
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.
2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o
a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.
3. Laincoacioén de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificaciéon del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencion y recusacidn establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo
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4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de
edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de
educacién del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares:

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el
normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.

2. El periodo maximo de duraciéon de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a cumplir.
3. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, vy, si éste es menor de edad, a sus
padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Instruccion:
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendrd
los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordard la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.
3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactarad en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidon contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la responsabilidad

del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucidon y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.
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Resolucion:

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcién del
expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen
y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
3. La resolucidn se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacidon del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

6. La resolucidn no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucidon se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion:

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Se abrird un expediente sancionador con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado o cuando el acuerdo
abreviado haya sido incumplido.

Se entendera como necesario cuando se cumplan circunstancias que agravan la responsabilidad: Art
32.2. “A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencidon a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios”

Documentacion: Anexo V. Expediente sancionador
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8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Sera obligatorio que todo el profesorado conozca el protocolo de acoso escolar establecido en la
Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se regula el Protocolo especifico de actuacion
en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

8.1. CONCEPTO DE ACOSO ESCOLAR

Segun los expertos, se considera que existe acoso escolar cuando un alumno o alumna sufre, de
forma continuada y deliberada, maltrato verbal, fisico o psicolégico por parte de uno o varios
compafieros o compafieras, con la intencién de someterlo, humillarlo, intimidarlo o amenazarlo,
atentando contra su dignidad personal.

Debe distinguirse el acoso escolar de las agresiones o conflictos esporadicos entre alumnos, que no
presentan continuidad en el tiempo ni implican una situacién de desigualdad o subordinacién. El
acoso escolar puede llevarse a cabo mediante las siguientes conductas, pudiendo presentarse una o
varias de ellas de forma simultanea:

e Comportamientos de desprecio y ridiculizacién.
Coacciones.
Agresiones fisicas y/o verbales.
Comportamientos de intimidaciéon y amenaza.
Comportamientos de exclusidon, marginacion social o ninguneo.
Robos, extorsiones, chantajes o deterioro de pertenencias.

Uso de internet, redes sociales, mensajeria mévil u otros medios digitales con la intencién de
causar dafo, tales como el envio masivo de mensajes ofensivos, la difusion de imagenes o
informacion personal sin consentimiento, o cualquier otra forma de ciberacoso.

Para la consideracién de una situacién como acoso escolar, se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos caracteristicos de la relacidn victima—agresor:

e Intencionalidad: La agresién no constituye un hecho aislado. Se dirige de manera
intencionada hacia una persona concreta, con el propédsito de convertirla en victima. Aunque
esta no provoca la situacidn, el agresor o agresores manifiestan una intencidon expresa de
causar dafio.

® Repeticion: Las agresiones se producen de forma constante y prolongada en el tiempo,
combinando conductas de tipo fisico, verbal o psicolégico, directas o indirectas. Esto genera
en la victima la expectativa de continuidad del maltrato y el temor a futuros ataques.

e Desequilibrio de poder: Existe una desigualdad fisica, psicoldgica o social que produce una
asimetria entre las partes, situando a la victima en una posicion de indefensién frente al
agresor o agresores.

e Indefensidn y personalizacién: El acoso suele dirigirse contra un solo alumno o alumna, que
se encuentra en una situacion de vulnerabilidad extrema y carece de los recursos necesarios
para afrontar o superar la situacion.
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8.2. IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE LA SITUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas fundadas de
una posible situacién de acoso escolar debera informar de forma inmediata al director o directora
del centro o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo. Dicha comunicacién se realizara por
escrito, dejando constancia documental de la misma.

Si la informacion llega por otras vias —como la Direccién Provincial de Educacién, la Fiscalia de
Menores, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado u otras personas o instituciones externas—,
se seguira igualmente el procedimiento establecido en este protocolo, garantizando la coordinacion
interinstitucional prevista en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

En los casos de posible ciberacoso, se atendera especialmente a la comunicacidn con las instancias
externas pertinentes, conforme a lo dispuesto en el citado decreto.

Cuando se trate de una posible situacidon de violencia de género, el director o directora comunicara
los hechos a los servicios sociales mas préximos al domicilio de la victima, de modo que, sin
perjuicio de aplicar este protocolo, se active también el especifico para estos casos, desarrollandose
ambos de manera coordinada.

Si la comunicacion proviene de la familia del alumno afectado, el centro deberd informar de
inmediato a la Direccidn Provincial de Educacidn, entregando una copia de dicha comunicacion a la
familia. Se establecera, ademds, un canal de comunicacién directa y permanente (presencial o
virtual) entre el centro y la familia, que permanecera abierto hasta la resolucion definitiva del caso.

La familia también puede optar por comunicar directamente la situaciéon a la Administracién
educativa. En este supuesto, esta trasladara los hechos al centro, solicitard un informe sobre la
situacion y las actuaciones realizadas, e instard al centro a mantener contacto urgente y continuo
con la familia, priorizando en todo momento la seguridad del alumno o alumna.

8.3. CONSTITUCION DE LA COMISION DE VALORACION

Tras la recepcion de la comunicacion, el director o directora del centro, o en su ausencia un miembro
del equipo directivo, adoptard con cardcter urgente las medidas iniciales necesarias, de acuerdo con
los principios de proteccidn, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad:

o Medidas dirigidas a la victima: proteccion y acompafiamiento inmediato, garantizando su
integridad personal y seguridad.

o Maedidas dirigidas al presunto agresor o agresores: identificacion y control inmediato,
aplicando, en su caso, las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento de Régimen
Interior del centro, de acuerdo con el Decreto 51/2007.

e En situaciones de riesgo grave para la victima, especialmente fuera del centro educativo, se
informara a las instituciones y organismos competentes para garantizar su seguridad.
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® En casos de ciberacoso o violencia de género, ademds de lo previsto en el apartado anterior,
se adoptardn las medidas de control y seguimiento necesarias dentro del ambito escolar.

El director o directora convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reuniéon de primera
valoracion a la que asistiran:

el o los tutores del alumnado implicado,
el orientador del centro,
el coordinador de convivencia,

y cualquier otro profesor o profesora que pueda aportar informacién relevante.

La Comision de Valoracion recabara toda la informacién necesaria y estudiard los hechos con la
maxima rapidez y confidencialidad. Para ello podrd utilizar, entre otros, los indicadores y modelos de
entrevista incluidos en este Plan de Convivencia.

El centro podra utilizar la aplicacion “Sociescuela” para la deteccion del acoso escolar en el
grupo-clase implicado.

Simultaneamente, la Direccion establecerd medidas preventivas de proteccién a la presunta victima y
vigilancia en los espacios donde pudiera producirse el acoso, garantizando siempre la
confidencialidad del proceso.

Estas medidas podran incluir:

® Apoyo y acompafiamiento inmediato al alumno afectado.
e Medidas cautelares y de control dirigidas al alumno presunto acosador.

8.4. VERIFICACION DE LA SITUACION

Si tras la valoracion se confirma la existencia de acoso escolar, se actuara conforme al articulo 48
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, relativo a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, procediendo a la apertura de un expediente disciplinario y notificandolo a la Inspeccién
Educativa.

El director o directora, a propuesta de la Comisién de Valoracién, ratificard y completara las medidas
adoptadas, pudiendo incorporar otras nuevas. Entre ellas:

o Medidas dirigidas a la victima: pautas de autoproteccidon, seguimiento continuado y
coordinacién con las medidas externas de protecciodn, si las hubiera.

o Medidas dirigidas al agresor o agresores: control y vigilancia para evitar nuevas agresiones,
especialmente en momentos o espacios de mayor riesgo; aplicacién de las sanciones
previstas en el Reglamento de Régimen Interior; y, en su caso, medidas reeducativas
complementarias, valorando siempre su repercusién sobre la victima.
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o Maedidas dirigidas al grupo de iguales: acciones de apoyo, sensibilizacién y fomento de la
ayuda entre compafieros, pudiendo implicar al alumnado ayudante o mediador del centro.

En los casos de ciberacoso, se reforzaran las medidas de control del uso de medios digitales y se
informara a las instituciones competentes para colaborar en su gestién.

Se valorar3, si procede, el traslado de centro del agresor o de la victima, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 51/2007. En todo caso, dicho traslado no exime al centro de intervenir sobre los factores
que originaron la situacion, con el fin de prevenir su repeticion.

Cuando se confirme una situacion de violencia de género, se reforzara la coordinacién entre los
ambitos educativo y social, y se comunicard, si aun no se ha hecho, a la Fiscalia de Menores.

El director o directora remitird de forma inmediata a la Inspeccién Educativa el acta y toda la
documentacién relevante. Igualmente, informard a las familias o responsables legales de los
alumnos implicados, garantizando la confidencialidad y, en su caso, el caracter provisional de las
conclusiones y medidas adoptadas.

Si la situacion no se confirma como acoso, el centro lo comunicara a las familias y al equipo docente,
aprovechando el momento para revisar y reforzar las medidas preventivas y de sensibilizacion

sobre convivencia escolar.

Documentacién: Anexo VI. Protocolo de acoso escolar
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9. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION Y DETECCION DE CONDUCTAS
SUICIDAS Y AUTOLESIVAS EN EL CENTRO EDUCATIVO.

En abril de 2023 se puso en marcha el Plan de Salud Mental para la deteccién y prevencién de las
conductas suicidas y autolesivas en el alumnado de los centros educativos de nuestra Comunidad
Autdnoma, especialmente en la etapa adolescente.

Se ha creado una Red de Alerta y Deteccidn con el fin de identificar posibles situaciones de riesgo.
En el caso de nuestro centro, la figura de enlace e interlocucién serd la orientadora.

Para establecer las actuaciones a seguir y facilitar la toma de decisiones, la Unidad de Bienestar
Emocional de la Direccidon General de Recursos Humanos ha elaborado dos guias de referencia.

Nosotros utilizaremos la guia proporcionada por la Junta de Castilla y Ledn, siguiendo las
indicaciones de la administraciéon y formandonos para llevar a cabo las actuaciones propuestas.
Dado que se trata de un programa novedoso y de reciente creacion, queremos reflejar en nuestro
plan las actuaciones correspondientes.

Las dos guias que se emplearan son:

® Guia breve de prevencion del suicidio en los centros educativos
® Guia de prevencién y deteccidn del suicidio en los centros educativos

Se informara al profesorado sobre estas guias y se coordinardn las actuaciones con el departamento
de orientacién.
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10. ORGANOS DE GESTION Y DE COORDINACION DOCENTE.
Directora Pedagégica

La direccion del Centro, favorecerd la convivencia en el Centro, garantizara en su caso la mediacién en
la resoluciéon de los conflictos, resolverd los conflictos e impondra las medidas correctoras al
alumnado cuando asi le corresponda, de acuerdo con lo previsto en el Decreto de Convivencia
51/2007 y en cumplimiento de los criterios fijados en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

La direccion podra delegar en otros érganos y miembros de la comunidad educativa la competencia
para la imposicion de medidas correctoras o sanciones y, en su caso, de las incentivadoras que
procedan.

Claustro de profesores

Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el Centro. En sus reuniones ordinarias vy, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera
de la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

Profesores

En primera instancia, corresponde a los profesores de cada grupo, la prevencion de los conflictos y el
cumplimiento de las normas de convivencia tanto en el aula como en el resto de las dependencias del
Centro y en las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del recinto
escolar. Todos los profesores tienen el derecho y la obligacion de respetar y hacer respetar las normas
de convivencia en el Centro y corregir aquellas conductas o comportamientos que vayan en contra de
dichas normas, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno del Centroy
en este Plan de Convivencia. Todos los profesores estan obligados a participar en la resolucién de
conflictos en el ambito del Centro escolar.

Todos los profesores serdn responsables de incluir en sus programaciones y en su practica en el aula
contenidos y actitudes favorables a la mejora de la convivencia escolar, de acuerdo con lo establecido
en este Plan de Convivencia.

Tutores
Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accidon Tutorial, la coordinacién de los profesores
gue imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y
familias.
Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el

alumnado del grupo de su tutoria e incorporardn en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.
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Los tutores trasladaran por escrito al alumnado de su grupo las normas de convivencia aplicables en
el Centro y en el aula, de acuerdo con lo que se recoja en el Plan de Convivencia.

Los tutores tendrdn conocimiento de las actuaciones inmediatas y de las medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
Utilizaran, en su comunicacion con las familias, actas de tutoria (ANEXO VII).

Coordinador de Convivencia

Corresponde al Coordinador de Convivencia coordinar y dirigir las actuaciones de los tutores y de los
profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interno del Centro,
relacionadas con la convivencia escolar.

Comision de Convivencia

En el Centro se constituirda una Comisién de Convivencia que tendra la finalidad de garantizar la
correcta aplicacién de este Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen Interno del Centro, asi
como colaborar en la planificacion de medidas preventivas. Las actuaciones de la Comisidn de
convivencia se basan en las funciones encomendadas:
e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.
e Coordinar el Plan de Convivencia y desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion de
todos los alumnos.
® Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia.
Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones y sanciones.
Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos y elaborar
el informe anual sobre el Plan de Convivencia, que se elevard al Consejo Escolar.
® Conocer las decisiones tomadas por la Direccidén en la correccidn y sancion de las conductas
contrarias a la convivencia del Centro.
Intervenir en la resolucidn pacifica de conflictos.
o Cualesquiera que pudieran serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al conocimiento
de la resolucién de conflictos y a la mejora de la convivencia del Centro.

Consejo Escolar

Le corresponde aprobar el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interno del Centro,
garantizando la efectiva participacion de todos los sectores de la comunidad educativa, incluido el
propio alumnado. A tal fin, ejercera las siguientes funciones:

e Velara por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos.

® Propondra medidas que favorezcan la convivencia, la igualdad y la resolucién de conflictos.
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e Conocera de la resolucién de conflictos disciplinarios y velard porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccidén
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el
Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores podra revisar la decision adoptada
Yy proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Evaluara los resultados de la aplicacidn de las normas de convivencia del Centro, analizara los
problemas detectados en su aplicacién efectiva y propondra, en su caso, la adopcién de las
medidas para su resolucién.

® Propondra actuaciones de caracter educativo en relacién con la convivencia para todos los
sectores de la comunidad escolar.
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11. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

DIFUSION

Una vez finalizado el Plan de Convivencia, se presentara al Claustro de Profesores para su informe y al
Consejo Escolar para su aprobacion.

Mecanismos de difusion
e Tutorias con alumnos, al inicio del curso y periddicamente
Reunidén con familias, al inicio del curso y trimestrales
Corcheras de aula: normas de convivencia aula/Centro
Circulares a las familias
Pagina Web del centro
Plataforma EDUCAMOS
Representantes de padres, profesores y alumnos en el Consejo Escolar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Al comienzo de cada curso escolar, se revisard el Plan de Convivencia con objeto de analizar la
evolucion del estado de la convivencia en el Centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora
recogidas en la memoria del curso anterior. Esta revisidn serd aprobada por el Consejo Escolar e
incluida en el Proyecto Educativo del Centro.
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Decalogo de Normas de convivencia del Centro

1. Nos relacionamos con respeto y actitud positiva y nos comunicamos de forma cordial y
educada (pedimos por favor, nos saludamos, damos las gracias, sonreimos...). En nuestro
colegio todos nos sentimos queridos, respetados y aceptados.

2. Asistimos a clase todos los dias con todo el material que necesitamos para poder aprender
y disfrutar. Las ausencias a clase las comunicamos al tutor.

3. Venimos limpios y aseados, vistiendo correctamente nuestro uniforme y usamos el chandal
s6lo cuando es necesario. No traemos objetos ni accesorios que no estén incluidos en la
uniformidad de nuestro colegio.

4. Somos puntuales en el horario de entrada y salida, en los recreos y al comienzo de cada
una de las clases.

5. Mantenemos limpias las aulas y zonas comunes del colegio, cuidamos las instalaciones y
estamos comprometidos con el medioambiente, procurando no ensuciar, usando
papeleras, reciclando y limpiando lo que manchamos. Cuidamos nuestro material, el de
nuestros compafieros y el de todo el colegio.

6. En el aula creamos un ambiente agradable de silencio, concentracion, estudio,
companferismo, esfuerzo y participacion activa, disfrutando del aprendizaje.

7. En los momentos de juego y recreo nos divertimos y nos relacionamos respetando,
aceptando e incluyendo a tod@s los companer@s, evitando conflictos, insultos y peleas.
En desplazamientos y pasillos, mantenemos la calma sin carreras ni gritos.

8. Utilizamos de forma responsable los dispositivos electrénicos y el mévil, sélo cuando nos
estd permitido traerlos. No realizamos ninguna grabacion y/o difusién audiovisual dentro
o relacionada con el colegio sin permiso del centro o de las personas afectadas.

9. Cuando participamos en salidas culturales, actividades extraescolares y/o
complementarias, tenemos buen comportamiento y mostramos interés por aprender,
disfrutar y aprovechar el tiempo.

10. Somos responsables y cumplimos las normas, asi tod@s podemos aprender mas, disfrutar
y ser protagonistas de nuestro colegio y de nuestra educacion.

* En caso de incumplimiento de alguna de estas pautas se acudird a las sanciones expuestas
en el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior del centro.

*  El centro no se hace responsable de la desaparicion o dafios que se pudieran causar en los
materiales, siendo responsabilidad de la persona que los haya causado.
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Normas de convivencia adaptadas a la etapa de INFANTIL

Venimos con el uniforme y colocamos nuestras prendas en su lugar.
Salimos en orden y sin gritar.

Pedimos el turno y esperamos.

Pedimos perddn si nos equivocamos.

Nos ayudamos.

Compartimos.

Escuchamos.

Somos amables y nos tratamos bien.

Recogemos.

. Somos puntuales y nos saludamos.

Normas de convivencia adaptadas a la etapa de PRIMARIA

Seré respetuoso y justo con mis compafieros, evitando peleas, insultos y comportamientos
gue puedan molestar. Si alguna vez fallo en esto, tendré la valentia de pedir disculpas.
Pensaré siempre en los demds y los trataré con educacién, como yo quiero que ellos me
traten, sabré jugar limpio, aceptando a todos en mis juegos y ayudando a aquellos que lo
puedan necesitar.

Procuraré ser sincero, diciendo siempre la verdad y reconociendo mis errores. Aceptaré y
agradeceré los consejos y correcciones que me hagan mis maestros y compafieros con la
intencion de ayudarme a progresar y ser mejor.

En clase seré disciplinado y colaboraré a que haya un ambiente de tranquilidad y trabajo.
No me levantaré del asiento sin necesidad y no haré ruidos molestos. Procuraré solucionar
personalmente mis dudas antes de preguntar al profesor. Tendré ordenados mis libros y
demas cosas. Estaré atento a las explicaciones de clase y haré con interés y responsabilidad
los trabajos que me manden.

No comeré chicle en el centro ni en el aula.

Cuando el profesor nos saque de clase para realizar fuera de ella alguna actividad, iré con
orden y silencio para no molestar a los demas grupos que estan en el aula.

Me debo acostumbrar a ir al servicio antes y después de las clases, con el fin de no tener
gue pedir permiso durante las mismas, interrumpiendo el trabajo de los demas.

Traeré el material necesario; cuidaré el material comun de las clases y respetaré las cosas
de mis compafieros, pidiéndoles permiso para utilizarlas y sabiendo prestar y compartir las
mias propias.

Evitaré carreras y empujones en las escaleras, en el patio y los pasillos, al entrar y salir de
clase.

Respetaré la norma de no jugar al balén en las zonas de paso del patio y en los lugares
donde se hacen las filas en horarios de entrada o salida.
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Durante los recreos y el tiempo de comedor, seré puntual a la hora de subir a clase.
Asistiré puntualmente a las actividades del Colegio todos los dias por respeto a los
profesores y compaieros y para una mejor formacion personal.

Colaboraré para que el colegio esté limpio, utilizando las papeleras y recogiendo los
papeles que vea por el suelo, dando asi ejemplo de civismo y educacion.

Aceptaré con respeto y agrado las normas que se fijen en el Reglamento del Colegio, como
las referidas a la higiene y vestimenta, uso de mdviles, maquinas y aparatos de grabaciony
juegos. Se trata de buscar, en todo momento, lo mejor para mi formacion.

Al comienzo de cada curso los distintos grupos de alumnos con su tutor/a revisardn estas

normas para adaptarlas a su edad y caracteristicas.

10.
11.

12.

13.

Normas de convivencia adaptadas a la etapa de SECUNDARIA

Vendré al centro con una higiene adecuada, cuidando mi salud y la de los demas.
Mantendré las uiias cortas para poder participar con comodidad y seguridad en todas las
actividades escolares.

Dentro del aula llevaré Unicamente el uniforme, reservando las prendas de abrigo para
momentos autorizados o situaciones excepcionales.

Saldré del colegio con el uniforme correctamente puesto y sin pinturas ni cambios de ropa
no autorizados.

Llegaré al centro a las 8:15, preparado para empezar la jornada. Si necesito retrasar mi
entrada, presentaré un justificante médico o aviso de mi familia y esperaré en el espacio
designado bajo supervision.

Respetaré los tiempos de clase: el profesorado abrird y cerrard el aula, siendo el primero
en entrar y el Ultimo en salir.

Justificaré mis ausencias siempre a través de mi tutor, mostrando compromiso con la
asistencia regular.

Seré puntual, evitando retrasos y faltas injustificadas que interrumpan mi aprendizaje y la
convivencia escolar.

Podré ir al bafio con permiso del profesorado y registrando mi salida, procurando hacerlo
en momentos que no interrumpan la clase. Haré un uso responsable de este espacio.
Rellenaré mi botella de agua en los recreos, para no interrumpir el desarrollo de las clases.
Me desplazaré con todo el material necesario, de forma rapida y ordenada, al cambiar de
aula.

Permaneceré en mi aula o en los espacios que me correspondan, evitando entrar en clases
ajenas o quedarme en los pasillos.

A la salida del colegio me dirigiré directamente a casa de forma ordenada, sin demorarme
en el centro.
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Utilizaré Unicamente las zonas del patio que estén vigiladas por un profesor, respetando la

organizacién del espacio.

Respetaré las normas de uso del material y de los juegos, cuidando de ellos y compartiendo
con mis companferos.

Usaré el Aula del Futuro cuando el profesorado lo autorice, respetando siempre sus normas
especificas.

Si soy alumno de 32 0 42 de ESO, podré utilizar la maquina del café de manera responsable.
Haré un uso responsable de los dispositivos moviles: permaneceran apagados y guardados
durante toda la jornada. En 32 y 42 de ESO, podré usarlos con permiso del profesorado y
solo con fines educativos.

Respetaré la intimidad de mis compafieros y profesores, no tomando ni difundiendo
imagenes sin consentimiento.

Guardaré siempre mis dispositivos de forma adecuada durante toda la jornada escolar,
evitando que suenen o se vean en clase. Si el profesorado me lo indica, los colocaré en un
lugar no visible. En cualquier caso, el centro no se responsabiliza de los dispositivos de los
alumnos.

Cuidaré y utilizaré correctamente el material informatico del centro (chromebooks,
ordenadores...), cumpliendo las siguientes normas:
a) Usaré el material Unicamente para las actividades indicadas por el profesorado.
b) Respetaré la identidad digital de todos los miembros de la comunidad educativa.
c) Utilizaré estas herramientas para favorecer la convivencia y nunca para lo contrario.
d) Cuidaré el material, evitando cualquier dafio.
e) Mantendré las configuraciones establecidas por defecto.
f) No instalaré programas ni aplicaciones sin autorizacién.

Al finalizar el trabajo, recogeré adecuadamente el material y avisaré de cualquier incidencia
observada.

Cuando me desplace a otra aula, llevaré mis pertenencias en la mochila y no dejaré nada
sobre los pupitres.

Si se cambia la disposicidn del aula, la dejaré como estaba al inicio.

Al salir, revisaré que mi pupitre quede limpio y vacio.

Haré un uso responsable de mi taquilla y, si la comparto, pondré especial cuidado en
respetar las pertenencias de mis companeros.

Cuidaré mi aula, respetando la decoracién y el material expuesto en ella.

Comeré y beberé Unicamente en los lugares y momentos permitidos por el profesorado.
Evitaré consumir chicle en el centro, contribuyendo a mantenerlo limpio y agradable para
todos.

Normas de convivencia adaptadas a la etapa de FORMACION PROFESIONAL
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Para conseguir un buen rendimiento escolar, es necesaria la puntualidad, la entrega de
tareas y la asistencia regular a clase.
Solicita permiso al profesorado cuando vayas a ausentarte de clase.
Envia al tutor@ los justificantes de las faltas de asistencia y retrasos (sdlo se tendran en
consideracion los justificantes entregados dentro del plazo de una semana mdximo, sin
tachaduras ni enmiendas y emitidos por una entidad oficial, debiendo aparecer la fecha y
hora). En los casos en los que sea posible, se evitara la presentacion en papel, dando
prioridad a la forma digital.
Colabora en el orden y limpieza personal y del Centro, utilizando las papeleras adecuadas
en cada caso y cuidando las instalaciones y el material propio, siendo correcto en la
presencia e higiene personal.
Procura ser amable y educado en tus relaciones con profesorado y alumnado, evitando
expresiones inadecuadas o malsonantes, asi como palabras y gestos ofensivos.
Contribuye a crear un ambiente de silencio, concentracién y estudio, sin molestar a los
companferos ni interrumpir las explicaciones del profesor o el ritmo de trabajo de los
demas.
Colabora activamente en las clases y explicaciones diarias, asi como en las actividades
complementarias propuestas por el centro para tu formacién integral.
RESPETA la norma de no fumar en todo el recinto y alrededores del Centro.
No estd permitido traer al Centro objetos que puedan ser ofensivos o peligrosos, ni
introducir cualquier tipo de sustancia nociva para la salud o no permitida legalmente.
En el centro no estd permitido comer en ninguna de sus estancias (aulas, pasillos, aseos...).
Para eso tenemos el tiempo de recreo, Unico momento en que se debe salir del recinto del
centro.
Durante el tiempo de recreo las aulas permanecerdn vacias y cerradas; si es necesario, se
habilitara un espacio para aquellos que no puedan salir al exterior.
Se prohibe cualquier tipo de grabacion y/o difusion audiovisual del Centro sin permiso del
Colegio y de las personas afectadas.
No se permite salir del aula en los descansos entre clases, salvo para acudir al bafio o
cualquier otra gestidn necesaria, siempre avisando al profesorado implicado. No se permite
en ningun caso salir del centro entre clases, sélo en la hora del recreo.
Se podra acudir al bafio (el que te corresponda segun tu aula de referencia) durante la clase
(en caso de urgencia) y en los descansos, de uno en uno y con permiso expreso del profesor,
haciendo un uso apropiado de éste y evitando en todo momento aglomeraciones vy
estancias innecesarias. Los bafios se repartiran por ciclos:

e Bafio de la izquierda (cuartito profes): 12 TAPSD y 22 TSIS

e Bafio de la derecha (cuartito material): 12 TSIS y 22 TAPSD.

NORMATIVA DE USO DE ESPACIOS, RECURSOS Y DISPOSITIVOS TIC EN EL CENTRO
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Normas del Aula de Informatica

El aula de informatica es un espacio de trabajo compartido que se debe cuidar, evitando asi

desperfectos y averias que perjudican a todos.

Acceso al aula

e En la puerta del aula hay una hoja de reserva semanal. Los profesores deben
reservar con antelacidn las sesiones de uso para evitar que coincidan dos grupos.

e Entodo momento el aula estard supervisada por el profesor, no se recomienda el
acceso ni la permanencia de los alumnos solos en las aulas de informatica.

e Las aulas de informdtica deben estar cerradas de forma que sea el profesor el
primero en entrar y el ultimo en salir.

e Los medios informaticos se usaran exclusivamente con fines educativos,
evitandose que las aulas sean utilizadas para juegos de ordenador, programas de
mensajes, descarga de archivos, etc.

® Antes de comenzar la clase comunicad al profesor verbalmente cualquier fallo
(problemas de arranque, fallo o hurto de hardware...) del equipo informatico, asi
como cualquier incidencia que suceda durante la clase. En caso de que no tenga
solucion inmediata comunicadselo a los responsables de las TIC utilizando la hoja
de incidencias que hay en cada ordenador.

Utilizacion del aula

Se procurara que cada alumno use siempre el mismo ordenador, de forma que pueda
identificarse con facilidad el usuario de cada ordenador.

Existen cuentas predeterminadas para alumnos de distintos ciclos, profesores y
administradores. Cada una cuenta con distintos permisos adecuados a su nivel. Si se
necesita ampliar los permisos o crear mas cuentas debe solicitarse a los responsables TIC.
Cada usuario es responsable de sus archivos y se recomienda realizar un respaldo en la
nube o mediante medios de almacenamiento externo.

Los usuarios no deben tocar la parte trasera de la CPU para conectar o desconectar cables.
Los medios de almacenamiento externos se conectaran a través de un puerto USB
delantero.

El centro, seglin su necesidad, suministrard espacio de almacenamiento en la nube a los
usuarios. Este espacio debe utilizarse sélo para fines educativos y los usuarios no deben
esperar privacidad. Los responsables TIC pueden suspender o eliminar dichas cuentas si se
detectan usos indebidos.

Los usuarios tendran en cuenta que esta limitado y debe pedirse permiso para:
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O Eluso de juegos de ordenador.

o0 El uso de navegadores web con fines distintos de los indicados por el profesor.

o El uso de programas de conversacion interactiva (talk, chat, irc, etc.).

O Los programas de descargas y comparticion de archivos P2P (torrent, emule....) y
siempre se tendrdn que respetar las disposiciones vigentes en materia de
propiedad intelectual.

O Eluso de laimpresora.

O La instalacion de software. Si es necesario el uso de algin programa que no esté
instalado en la configuracidn por defecto se debe comunicar a los responsables TIC.
En ningln caso se podran utilizar programas pirateados o sin licencia.
0 La modificacién de las configuraciones de los programas instalados incluyendo al
propio sistema operativo.
e Cualquier actividad realizada con los ordenadores estd sujeta a monitorizacion y registro y
puede ser utilizada como prueba ante el uso inadecuado del material del aula.
e Estd prohibido el consumo de alimentos y bebidas dentro del aula.
Al finalizar la clase el ordenador debe apagarse correctamente, las sillas deben colocarse
correctamente debajo de su mesa y no olvidar papeles o fotocopias encima de las mesas.
e Elalumno que cause una averia por mal uso o de forma intencional al aula del futuro estara
sometido a lo que dispone el Reglamento de Régimen Interno, sobre el uso de material.
e Gracias a todos los usuarios de estas aulas por su colaboracion.

Normas del Aula del Futuro

Ubicacion y fines del aula del futuro

e El Aula del Futuro se ubica en la planta baja del colegio y es un espacio de trabajo
compartido que se debe cuidar, evitando asi desperfectos y averias que perjudican a todos.

e El aula del futuro tiene entre otros facilitar el acceso a internet y el uso de ordenadores
para la realizacién de trabajos y/o consultas académicas tanto en periodos lectivos como
para aquellos alumnos del centro que no disponen de estos medios en su casa. También es
un espacio destinado a la creacién de contenidos audiovisuales con croma y equipacién de
mesa de mezclas.

Acceso al aula del futuro

® Elacceso se realizara de forma individual en horario de recreo o en horario extraescolar de
16:30 a 18:30 de lunes a jueves. En todo caso se debera avisar a la direccion del centro o al
profesor de un drea concreta de la intencion de acudir al colegio a utilizar el aula del futuro.

® En cualquier momento el aula podra estar supervisada por cualquier profesor. Por las
caracteristicas de la sala y el horario de apertura se puede dar la circunstancia de que los
alumnos estén solos en el aula del futuro, por lo que debera quedar registrado en todo
momento qué alumno utiliza qué ordenador.
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Los medios informaticos se usaran exclusivamente con fines educativos, evitandose que las
aulas sean utilizadas para juegos de ordenador, programas de mensajes, descarga de
archivos, etc.

Antes de comenzar a utilizar los ordenadores se debe comunicar a algun responsable del
centro verbalmente cualquier fallo (problemas de arranque, fallo o hurto de hardware...)
del equipo informatico, asi como cualquier incidencia que suceda durante su utilizacién. En
caso de que no tenga solucidon inmediata se comunicard a los responsables de las TIC
utilizando la hoja de incidencias que hay en cada ordenador.

Utilizacion del aula del futuro

Se procurara que cada alumno use siempre el mismo ordenador, de forma que pueda
identificarse con facilidad el usuario de cada ordenador.

Se creara una sesién individual para cada alumno usuario con limitacién de permisos en el
ordenador que utilice habitualmente

Cada usuario es responsable de sus archivos y se recomienda realizar un respaldo en la
nube o mediante medios de almacenamiento externo.

Los usuarios no deben tocar la parte trasera de la CPU para conectar o desconectar cables.
Los medios de almacenamiento externos se conectaran a través de un puerto USB
delantero.

El centro, segln su necesidad, suministrard espacio de almacenamiento en la nube a los
usuarios. Este espacio debe utilizarse sélo para fines educativos y los usuarios no deben
esperar privacidad. Los responsables TIC pueden suspender o eliminar dichas cuentas si se
detectan usos indebidos.

Los usuarios tendran en cuenta que esta terminantemente prohibido en el aula del futuro:

o Eluso de juegos de ordenador.

o0 Eluso de navegadores web con fines distintos de los estrictamente académicos, en
particular el acceso a paginas web con contenido para adultos o que contravengan
la legislacion vigente o el ideario del centro.

o0 El uso de programas de conversacion interactiva (talk, chat, irc, etc.).

O Los programas de descargas y comparticién de archivos P2P (torrent, emule....) y
siempre se tendrdn que respetar las disposiciones vigentes en materia de
propiedad intelectual.

O La instalacion de software. Si es necesario el uso de algin programa que no esté
instalado en la configuracidn por defecto se debe comunicar a los responsables TIC.
En ningun caso se podran utilizar programas pirateados o sin licencia.

o La modificacién de las configuraciones de los programas instalados incluyendo al
propio sistema operativo.

Cualquier actividad realizada con los ordenadores esta sujeta a monitorizacion y registro y
puede ser utilizada como prueba ante el uso inadecuado del material del aula.
Estd prohibido el consumo de alimentos y bebidas dentro del aula del futuro.
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Al finalizar el uso o llegar la hora de cierre del aula del futuro, el ordenador debe apagarse
correctamente, las sillas deben colocarse correctamente debajo de su mesa y no olvidar
papeles o fotocopias encima de las mesas.

El alumno que cause una averia por mal uso o de forma intencionada estara sometido a lo
gue dispone el Reglamento de Régimen Interno, sobre el uso de material.

Gracias a todos los usuarios de este aula del futuro por su colaboracidn.

Normas de uso de Dispositivos Tecnologicos INFANTIL, PRIMARIA Y ESO

Queda prohibido el uso para fines personales de dispositivos maviles (tabletas y teléfonos
inteligentes) durante el horario escolar en todo el recinto del centro escolar, asi como la
conexidn a la red wifi del centro, pudiendo ser aplicada la normativa de convivencia en caso
de que se contravenga esta disposicion.

La utilizacién durante el horario escolar de dispositivos méviles se circunscribe Unicamente
al marco pedagdgico y didactico de imparticién de las asignaturas, debiendo ser autorizado
de manera expresa por el profesor de cualquier area y curso siempre, y Unicamente, con
fines académicos. De esta manera sera el profesor quién defina qué uso procede dar a tales
dispositivos, con qué aplicaciones y en qué momentos.

Dispositivos moviles

Estd prohibido el uso de dispositivos moviles y relojes inteligentes en el recinto escolar
(incluidas salidas y entradas, asi como en el recreo) salvo permiso explicito por parte del
profesorado para uso educativo en 32y 42 de ESO, en ningln caso en cursos inferiores.

La captura de imagenes no consentidas dentro del centro, asi como su difusién, serd una
falta grave.

Si el alumno trae el dispositivo al centro, debera tenerlo apagado y guardado durante toda
la jornada escolar. En cualquier caso, el centro no se responsabiliza de los dispositivos de
los alumnos.

Si se ve, o suena el dispositivo, el profesor le pedira que lo guarde en un lugar no visible.
No hacerlo se considera una falta grave.

Equipos informaticos y plataformas

El uso indebido del material informatico del centro (chromebooks, ordenadores, etc...) sera
considerado una falta grave:

O Usar el material para una actividad que no se corresponda con lo establecido por

el profesor en clase.

O Acceder o suplantar la identidad de un miembro de la comunidad educativa
(alumnos, profesores, padres, ...).
Utilizar estas herramientas de manera contraria a una convivencia adecuada.
Dafiar el material.
Estropear las configuraciones establecidas por defecto.

O O O O

Instalar software sin permiso.
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Al finalizar el trabajo, el alumnado sera responsable de recogerlo adecuadamente y
notificar posibles incidencias.

Normas de uso de Dispositivos Tecnolégicos FORMACION PROFESIONAL

Utilizamos de forma responsable los dispositivos electrénicos y el mévil, solo cuando nos
estd permitido. No realizamos ninguna grabacién y/o difusién audiovisual dentro o
relacionada con el colegio sin permiso del centro o de las personas afectadas. Este tipo de
acciones sera considerada una falta grave.
Es obligatorio apagar (silenciar) el mévil y no usarlo durante el desarrollo de las clases, salvo
indicacion expresa del profesorado. El movil debera estar fuera de tu alcance, tanto visual
como manual (guardado en tu bolso o mochila). El uso del mévil de forma inadecuada
puede acarrear consecuencias disciplinarias recogidas en la normativa de convivencia.
Cuando el alumno sea sorprendido haciendo un uso indebido de un dispositivo electréonico
en el aula (ordenador, tablet, movil..), se entenderd que no estd haciendo un
aprovechamiento de la clase correspondiente, por lo que el profesor responsable podra
expulsarle de la clase, suponiendo esto una falta de asistencia. Se entiende por uso
indebido:
O Usar el dispositivo cuando no corresponde
o0 Usarlo para cualquier actividad que no sea la que se estd desarrollando en el aula
(sea del mismo o de otros mddulos)
o Tenerlo en un lugar que no sea el indicado (fuera del alcance manual o visual)
En cualquier caso, el centro no se responsabiliza de los dispositivos de los alumnos.
El uso indebido del material informatico del centro (chromebooks, ordenadores, etc...) sera
considerado una falta grave:
O Usar el material para una actividad que no se corresponda con lo establecido por
el profesor en clase.
o Acceder o suplantar la identidad de un miembro de la comunidad educativa
(alumnos, profesores, padres, ...).
o Utilizar estas herramientas de manera contraria a una convivencia adecuada.
o Dandar el material.
o Estropear las configuraciones establecidas por defecto.
O Instalar software sin permiso.
Al finalizar el trabajo, el alumnado serd responsable de recoger el material del centro
adecuadamente y notificar posibles incidencias.

Normas relativas al PROFESORADO

Ejercer sus funciones educativas con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y al RRI.
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Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo incluidas en la Programacién General Anual o acordadas por el Claustro de
profesores a lo largo del curso.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir en
el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones.
Participar en la elaboracidn de la programacion especifica del area o materia que imparte.
Elaborar la programacién de aula.

Participar en la evaluacidn de los distintos aspectos de la accién educativa.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar
con ellos las pruebas realizadas.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y disposiciones sobre convivencia en
ambito de su competencia, asi como las derivadas de la atencién a la diversidad de su
alumnado.

Conocer las normas de convivencia del Centro y, especialmente los profesores tutores,
informar de ellas a los alumnos y a las familias.

Colaborar activamente en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

Colaborar con los Tutores de sus alumnos en el programa de accién tutorial y en el
seguimiento de dichos alumnos.

Mantener una actitud de respeto y comprensidon en el trato con los alumnos, los
compaiieros de Claustro y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes, mobiliario e instalaciones del Centro y respetar
las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Asistir a la Junta de Evaluacién y a las reuniones de los Organos colegiados de los que forme
parte.

Desarrollar una oportuna colaboraciéon con los padres de los alumnos. Informar a las
familias de las cuestiones educativas en general y de las relativas a la convivencia escolar
en particular que pudieran afectarles, de los incumplimientos de las normas de convivencia
por parte de sus hijos y de las medidas educativas y sancionadoras adoptadas al respecto.
Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos, e informar a las
familias.

Respetar y hacer cumplir el RRI y este Plan de Convivencia en lo que a ellos afecte.

Normas relativas a las FAMILIAS

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
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O Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo, orientador, tutor, profesores para tratar asuntos relacionados
con la educacion de sus hijos.

o Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacién y asistan regularmente a clase.

o Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accion educativa del mismo.

o0 Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacidn e integracién en
el entorno escolar.

0 Cuando sean derivados a otros profesionales (médico, psicélogo, logopeda...)
seguiran puntualmente las pautas que éstos les indiquen respecto a sus hijos.

o Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el Centro acuerde con la familia, para mejorar la
formacidn integral de sus hijos.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacidn con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos conforme a lo
establecido en el Reglamento.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
concierne.

Inculcar a sus hijos el respeto a las Normas de Convivencia del Centro.

Mantener un trato correcto y respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad
personal de todos los miembros de la Comunidad Educativa, no pudiendo causar tratos
vejatorios o degradantes.

Respetar el RRI y este Plan de Convivencia.
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REGLAMENTO DE UNIFORMIDAD
COLEGIO LA MILAGROSA Y SANTA FLORENTINA

Tanto las prendas de la uniformidad bdsica de calle como las prendas de la uniformidad deportiva

estan a la venta en El Corte Inglés.

UNIFORMIDAD BASICA DE CALLE (Desde 12 EP)

Polo de manga corta de color blanco, con logotipo en la parte izquierda del pecho.

Jersey o chaqueta de cremallera azul marino de cuello pico, con logotipo en la parte
izquierda del pecho.

Pantalon de uniforme gris marengo o Falda de uniforme gris marengo con tablas.

Zapato escolar azul marino o negro, nunca superior a la altura del tobillo y quedando
prohibido el calzado deportivo con el uniforme de calle.

Calcetines o medias de punto azul marino.

UNIFORMIDAD BASICA DEPORTIVA (Desde 12 El)

Pantalén de chdndal azul marino con franja lateral vertical desde la cintura hasta el tobillo
de color azul claro.

Pantaldn corto (opcional) azul marino con franja vertical en la pierna de color azul claro. Se
podra utilizar como pantaldn corto de la uniformidad deportiva el pantaldn largo cortado.
Leggins con disefio propio del colegio.

Camiseta de algoddn blanca con logotipo en la parte izquierda del pecho.

Chaqueta deportiva de chandal color “azulén” con logotipo LMSF.

Sudadera de algoddn en color azul marino con logotipo del colegio en el pecho. Esta prenda
sustituye a la chaqueta del chandal de la uniformidad deportiva basica, no asi al jersey de la
uniformidad de calle.

Calzado deportivo en colores blanco, azul marino o negro, con suela blanca.

PROHIBICIONES DE USO Y OTRAS NORMAS APLICABLES
Queda terminantemente prohibido y podra ser objeto de sancidn la utilizacién de:

Calzado deportivo cuando se viste uniforme de calle.

Botas de cualquier tipo de altura superior al tobillo.

Calzado deportivo en colores especialmente llamativos, fluorescentes, o con elementos
luminosos o de cualquier otro tipo que no sean estrictamente necesarios para el desarrollo
de la actividad deportiva (ruedas incorporadas en la suela, dispositivos luminosos...etc.).
Acudir al centro con ufias largas pintadas, postizas... asi como con los ojos y los labios
maquillados.

Vestir prendas diferentes a las recogidas en este reglamento cubriendo la uniformidad
oficial.

Modificar la confeccién original de las prendas con pinzas, elasticos que giren el bajo de las
mismas u otras costuras.
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PARTE DE INCIDENCIAS EN EL AULA N2
. * LAMILAGROSA Y SANTA FLORENTINA
tt . * ) Al _';.: O 1D CURSO
DATOS INCIDENCIA ACTUACION
ALUMNO/A: Alumno - alumno o Amonestacidén publica o privada O

FECHA Y HORA:
PROFESOR/A:

Descripcion de la situacion:

Descripcidn de la actuacion:

Alumno - profesor o
Impuntualidad o

Incumplir uniformidad o
No realizar tareas o
Deterioro de material O
Uso aparatos electrénicos O
Otras O

REINCIDENCIA T

Peticion publica o privada de disculpas O
Cambio de aula o

Trabajos especificos en recreo O

Trabajos especificos fuera horario lectivo O

Medidas de correccidn conductas contrarias o

ALUMNO/A:
FECHA Y HORA:
PROFESOR/A:

Descripcion de la situacion:

Descripcion de la actuacion:

Alumno - alumno o
Alumno - profesor o
Impuntualidad o

Incumplir uniformidad o
No realizar tareas o
Deterioro de material 0
Uso aparatos electrénicos O
Otras O

REINCIDENCIA O

Amonestacion publica o privada o

Peticion publica o privada de disculpas O
Cambio de aula o

Trabajos especificos en recreo O

Trabajos especificos fuera horario lectivo o

Medidas de correccién conductas contrarias o

ALUMNO/A:
FECHA Y HORA:
PROFESOR/A:

Descripcion de la situacion:

Descripcidn de la actuacion:

Alumno - alumno o
Alumno - profesor o
Impuntualidad o

Incumplir uniformidad o
No realizar tareas o
Deterioro de material O
Uso aparatos electrénicos O
Otras O

REINCIDENCIA O

Amonestacion publica o privada o

Peticion publica o privada de disculpas O
Cambio de aula o

Trabajos especificos en recreo O

Trabajos especificos fuera horario lectivo O

Medidas de correccién conductas contrarias o

ALUMNO/A:
FECHA Y HORA:
PROFESOR/A:

Descripcion de la situacion:

Descripcion de la actuacion:

Alumno - alumno o
Alumno - profesor O
Impuntualidad o

Incumplir uniformidad o
No realizar tareas o
Deterioro de material o
Uso aparatos electrénicos O
Otras O

REINCIDENCIA O

Amonestacion publica o privada o

Peticidn publica o privada de disculpas o
Cambio de aula o

Trabajos especificos en recreo o

Trabajos especificos fuera horario lectivo o

Medidas de correcciéon conductas contrarias o
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* LAMILAGROSAY SANTA FLORENTINA  cONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

"

COMUNICACION FORMAL A LA FAMILIA DE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE CORRECCION DE
LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon -Articulo 38.2-)

DT T= TR , Directora del Centro ........ccoveeeeveevrvveecnecnns de la
localidad de ....coceveveeveeecieecece e a la vista de que los hechos cometidos por el alumno/a
D/DRA. coiiieteiie sttt s del curso .......... ocurridos el dia .......... de ...... de 20....,
(VAo [V LYl ol g ol <1 =L o =T o TSP
pueden ser considerados como conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, de
acuerdo con lo establecido en el apartado .... del articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, ha determinado aplicar como medida
de correccidn para el/la citado/a alumno/a la establecida en el articulo 38, apartado 1 ......... del
mismo y que se concreta de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

LA DIRECTORA.

FAO: e

Padres/Tutores del QIUMNO/O D./DRIQ. ........c.coueeeeeeeeeereeeeeeeseeetesesseestesesstsstestsstsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes del
CONTIO et cveetecte e vsveessve s ses e e sresanaas (o Tote o [o To RSOOSR

RECIBIMOS
Firma del padre/tutor legal del alumno/a Firma de la madre/tutora legal del alumno/a
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DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo
caso, factores culturales o familiares.

Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién
del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrdnicos.

Cualquier otraincorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 de este Decreto.

Articulo 38. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

Amonestacién escrita.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
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Alumno/a: Fecha:
Curso: Supervisa:
Reflexion y medidas restaurativas desde la convivencia del centro LMSF
INSTRUCCIONES

v Lee todas las preguntas con atencidn

v Reflexiona sobre lo que ha ocurrido

V' Sé sincero/a

v Ponte en el mismo lugar de las otras personas y piensa si te ocurriese a ti
v Tomate tu tiempo para pensar

v Debe existir el compromiso de no volver a repetir esta situacion

Breve descripcion del suceso: (Rellenado por el profesor que inicia el proceso)

Plazo de realizacion o fecha concreta:

Acciones a realizar por el alumno o alumna:

REFLEXION

¢Qué ha pasado?

¢Como me senti en ese momento?

CONVIVENCIA LMSF
Segun LOMLOE y DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio y la correccion de errores del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, asi como en el Reglamento de Régimen Interno del Centro Educativo La Milagrosa y Santa Florentina.
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¢Como creo que se sintieron las demas personas?

¢Qué consecuencias tuvo lo que hice?

é¢Qué puedo hacer para repararlo?

VALORACION PROFESORADO QUE SUPERVISA/CONVIVENCIA

El trabajo se ha realizado:

Muy bien Bien Normal Regular Mal

Observaciones:

CONVIVENCIA LMSF
Segun LOMLOE y DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio y la correccion de errores del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, asi como en el Reglamento de Régimen Interno del Centro Educativo La Milagrosa y Santa Florentina.
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MODELO 9

PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO

Una vez pulsada la opinion del alumno D./ DA, .ccceeieieineeecieesiee e seeeste et eesvee st sna st sssssssnasn s de
. Curso de ... , asi como de la familia y de los profesores implicados; yo D./ Dia.
........................................................................... , como profesor/a de la asignatura.........c.cccceeevevervveenene. , Propongo

la iniciaciéon de un PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO al objeto de tratar de solucionar el conflicto

0€asionado Por .......cccceeveeveveeveennnne. (Mencionar y describir la conducta, tipificacién)

Los comparecientes:

Fdo.:

SF./ Sra. DIrECOI/a AEI CRNTIO cuvvuveeeiee ettt ettt e ettt e s s eeae et e s sstaae e e s s e e seaseabessessssesersensoresees

Nota: (Debe ser firmada por la familia y el resto de profesores implicados con indicaciéon de su nombre y

apellidos y la correspondiente rubrica)
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ACUERDO REEDUCATIVO

LLADOLIL

MODELO 10

ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS

5 R / como ... (padre, madre,
tutor/a), del @alUMNO D.....c.cueeeeiieeccrceseireee ettt ettt be st sesseetens de ......... Curso de ......... ,al que se le ha

incoado un expediente sancionador, MANIFIESTAN que aceptan las medidas de Acuerdos Reeducativos,

propuestas por el centro, establecidas en el CAPITULO IV, conforme a lo establecido en el articulo 46.2.

Asimismo, aceptan que coordine el proceso el profesor del CENTro D.......cvceceveiceieeeeiiiiee e
de la asignatura de ......cccccuevvnenee. conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castillay Ledn .

[0 [ F

Sr./ Sra. Director/a del CENTIO wouuveeeeeceeeeeee ettt
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ACUERDO REEDUCATIVO

MODELO 11

NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL ACUERDO REEDUCATIVO

Ante el escrito presentado por el profesor/a D./Dia
....................................................................................... , avalado por las firmas de los profesores implicados y el
alumno 6 padre/madre/tutor, solicitando la apertura de un proceso de ACUERDO REEDUCATIVO, al objeto de
modificar la conducta perturbadora de la Convivencia del centro, cometida por el alumno
5 JE de ... Curso de ... , tipificada
COMO.uveieeceeiieriere e , en calidad de director del centro y acogiéndome al articulo 46.3) del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacidon y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn, estimo procedente nombrarle COORDINADOR del proceso de

ACUERDO REEDUCATIVO.

El Director del Centro

[0 [o T

SE./ STA¢ ettt ettt er st et et ere st sae st e b berenr e
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MODELO 12

[ DI A 0 o = TR de ........ Curso de ... , de acuerdo con los hechos constitutivos de
L] L= PO , de las descritas en el articulo ..................... del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en
cumplimiento de lo previsto en el RRI, articulo..................... , de forma......ccceuueune. (alternativa, simultanea, posterior), se

ofrece como solucidn el cumplimiento del presente ACUERDO REEDUCATIVO:

. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuerdo reeducativo redactara el deber alcanzado.
II. COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.

I1l. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias.

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias si no se cumple.

REUNIDOS:

De una parte el coordinador de Acuerdo Reeducativo, D./DRA@ ......ccccuveeervcrreeeneveeerenennne. , y de otra el alumno,
autor de la conducta relatada D./ Dfi@.....ccccocreeeeeereeeieeereee e v y sus padres o tutores, deciden, conjuntamente,
aceptar el presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno sus

compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, se constituira una comisién
de observancia integrada por los padres/tutores del alumno/a, el coordinador del ACUERDO REEDUCATIVO, el profesor
tutor y el Director del centro o persona en quien delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar

determinadas situaciones que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracion de 25 dias lectivos, desde el dia .................. ( 12 reunidn presencial de

las partes intervinientes), de ............... ,hastael s d€ e

Una vez concluido el proceso se procederd a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados de

cumplimiento o incumplimiento del mismo.

Los comparecientes:
Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con indicacién de

su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)

Nota: A incluir en Documento inicial del acuerdo.
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ACUERDO REEDUCATIVO

MODELO 13

RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

Do) e—————————— ettt ettt ettt e et ene s y Da,
......................................................................................... , padres/tutores del alumno/a, D./
[ - TR PTURPRRSTN de ......... Curso de ......... , informados de la propuesta del
ACUERDO REEDUCATIVO presentado por el COORDINADOR D. .coiriniinieeeiiiieessiieecneesesneseseeseeseessssennns)
nombrado por el director del centro ......ccccevvevievvcereeniecneiiees , en el que se especifica:

1. La conducta perturbadora de la convivencia de nuestro hijo/a
2. Las medidas de correccién o las sanciones aplicables

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata los compromisos de cada una de
las partes al objeto de cambiar la conducta de nuestro hijo/a, evitando algunas/todas las medidas

propuestas en el punto 2.

RECHAZAMOS el ACUERDO REEDUCATIVO ofrecido.

Los comparecientes:

Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con

indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
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MODELO 14

COMUNICACION AL DIRECTOR DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

De la reunién mantenida con D. y D2

Curso de ......... , le comunico que, de mutuo acuerdo y voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO

REEDUCATIVO en los términos propuestos

El presente acuerdo tendra una duracién de 25 dias lectivos, desde el dia .................. (12 reunion
presencial de las partes intervinientes), de ............... ,hastael ..., de e,
EN o - T, ,de e, de 20

El Coordinador del Proceso

[0 (o T

Sr./ Sra. Director/a del CeNtIo .....ccvvveveeieeeeee et

Nota: Puede suplirse con entrega de una fotocopia del acuerdo.
6
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MODELO 15

COMUNICACION AL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

De la reunidon mantenida, por el profesor/a D./ DR con D.
................................. y D2 ecevveeeeeeeen.,  padres/tutores  del alumno/a  alumno D./
D] T TS de ..... Curso de ... , le comunico que, de mutuo acuerdo vy

voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO en los términos propuestos.

El mismo tendra una duracidn de 25 dias lectivos desde el dia .................. (19 reunidn presencial de las

Por tanto, de acuerdo con el articulo 41 b), del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn,
la tramitacidon del expediente sancionador queda interrumpido provisionalmente hasta la finalizacién del

presente ACUERDO REEDUCATIVO.

El Director del Centro

Sl e ettt e s e raes (Instructor)
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AlUMNO vt GrUPO .o Fecha ...ccoovvceeeiciinnne

Conducta/s a conseguir:

Rodear la puntuacién que corresponda: 2-Siempre; 1- A veces; 0- Nunca.

AREA /MATERIA ..o, OBSERVACIONES
Valoracion: Conductal: 2 1 O
Conducta2: 2 1 O

Conducta3: 2 1 O Firma profesor

AREA/ MATERIA ..o OBSERVACIONES
Valoracion: Conductal: 2 1 O
Conducta2: 2 1 O

Conducta3: 2 1 O Firma profesor

AREA/ MATERIA oo, OBSERVACIONES
Valoracion: Conductal: 2 1 O
Conducta2: 2 1 O

Conducta3: 2 1 O Firma profesor

AREA/ MATERIA oo, OBSERVACIONES
Valoracion: Conductal: 2 1 O
Conducta 2: 2 10

Conducta 3: 2 10 Firma profesor

AREA/ MATERIA ....oovvieviieeee e OBSERVACIONES
Valoracion: Conductal: 2 1 O
Conducta 2: 210

Conducta3: 2 1 O Firma profesor

AREA/ MATERIA ...ooovvvvvieeeeee e OBSERVACIONES
Valoracion: Conductal: 2 1 O

Conducta 2: 2 10

Conducta3: 2 1 0 Firma profesor

VALORACION GLOBAL: .....ceermrrvenrrerrrrennnee

Ve B2 Padre y/o madre.

Nota: Ficha diaria a incluir en “supervision del acuerdo” art.47.1.

8
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MODELO 17

CONCLUSIONES (COMISION DE OBSERVANCIA)

REUNIDA la Comisidn de Observancia, integrada por las personas que al margen se relacionan:

) PRSP ( Padre)

] - PSP PSPR (Madre)

B I 0 = VT RSP R (Tutor del alumno/a)

B 2 0 ] 3 - TSP TP (Coordinador/a del

acuerdo reeducativo)

A = PR (Director/a o persona

en quien delegue)

para el seguimiento del ACUERDO REEDUCATIVO que ha llevado a cabo el alumno/a D./

EXPONE:

Que ha finalizado el procedimiento reeducativo, apreciandose (descripcion del cumplimiento o

incumplimiento) de los acuerdos reflejados en el mismo, por lo que
ACUERDA, proponer al director del centro:

a. El archivo de las medidas correctoras o la conducta contraria a las normas de convivencia o, en su

caso, del expediente disciplinario. (En caso de cumplir con el acuerdo)

b. Aplicar las medidas de correccidn oportunas o, en su caso, dar continuidad al procedimiento

sancionador abierto. (En caso de incumplir el acuerdo)

A los efectos oportunos,

Los integrantes de la Comisién de Observancia

(Debe ser firmada por todos los integrantes de la Comision de Observancia con indicaciéon de su nombre y

apellidos y la correspondiente rubrica)
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EXPEDIENTE SANCIONADOR

L

MODELO 1

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION

(Art. 50.2)

[ TSN , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la necesaria
informacién, ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a D..........ccccecevervveveireernnne... d€ CUrSO
de ...... por la presunta comisién de los hechos ocurridos el dia .../ de ............/ ....., que se concreta en

................. (descripcion detallada de los hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para
la convivencia cometida y disposiCiones VUINEIradas) .............cuueuveeeeeeeieeiecece e ceereraesesses s ese e e s atenor
de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y los deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo,

y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(Se entregard copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)
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EXPEDIENTE SANCIONADOR
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MODELO 2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

[ J , Director/adel centro .............. (nombre del centro)........, una vez incoado
expediente sancionador al alumno/a Du........ccceeveieecececerececeeeree e de ... curso de ...... por la
presunta comisién de los hechos ocurridos el dia ...../ de ............./ ........ , NOMBRA INSTRUCTOR a D.
................................................... , profesor de ............ (materia que imparte) .........., y como Secretario/a a D.
............................................... , profesor/a de................... (materia que imparte) .........  a tenor de lo
dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y

se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

EL DIRECTOR/a

(Se entregard copia al Instructor/a y al Secretario/a)
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MODELO 3
NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO
(Art. 50.3.d)

[ TR / Director/a del centro.............. (nombre del centro)........,
una vez incoado expediente sancionador alalumno/a D........ccccceeeeriveeececeeeeceseeeveeenennens d€ eiel. cUrSso de
...... por la presunta comisidn de los hechos ocurridos el dia .../ de ............/ ....., NOMBRA INSTRUCTOR a
D. o e , profesor de ............ (materia que imparte) ............ , ¥ como Secretario/a a D.
........................................... , profesor/a de ............. (materia que imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en

el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnosy la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen

las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le
comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos establecidos en el
Capitulo IV (Mediacion y Procesos de Acuerdos Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, seguin se
recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del

Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, usted puede RECUSAR por escrito, ante

esta direccion, en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

EL DIRECTOR/a

[ 2o o J

(Se entregard copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
(Art. 50.4)
Dt et e eaae s eaea , director/a del Centro .......ceocu..... delalocalidad
AE e de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de

17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los

compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn, le comunico que con fecha ....... de ... de 2.....
se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D ....cvveivevcvevecieecrenene. de ... (curso)..... de
...... (nivel educativo)..... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............/ ..... que

usted comunico a esta direccion.

EL DIRECTOR/a

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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L

MODELO 5
NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO
(Art. 50.4)
Dt e , director/a del Centro ......cccceevevvivevreenenn. de la localidad
(o [T de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de

17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico usted, como Inspector de Educacidn

del Centro, que con fecha ....... de ............. de 2..... se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D
........................................... de ....(curso)..... de .....(nivel educativo)....., por la presunta comisién de los
hechos ocurridos el dia .... de ............. de 2 ... que se concreta en .....ccoeeeenene. (descripcion detallada

de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones

vulneradas)

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se le ird informado del proceso de

tramitacién y de su resolucion.

EL DIRECTOR/a

Sr. Inspector de Educacion de Educacion del CeNtro ...........ccccoveveeciiiii e

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ...........covueiniriernsiiseneiesensinnas
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MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor,
y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D ........ccccecevvevvveiccvecceeee. , €0 12
presencia de sus ..... (padres o tutores) ...., D/DRAa@......ccoeevrereeeeereerennne , al efecto de esclarecer los hechos
de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la

verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacidon con este expediente sancionador:

PREGUNTADO ......ccooceiviiereeenieeie s
RESPONDE ..........cocoooiiiieieneeene
(Se hardn cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo
ser la ultima),
PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............ccoviiiieeeeen.

Leida la presente declaracidn por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la

presente se les cita para las ............ horas del dia ........ del mes .......... .de 2 ... para notificarles el

PLIEGO DE CARGOS conforme a como se establece en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo.

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE

FAO: i, [0 Lo J
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MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad
se realizard en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D ....c.cccccoveveeeineneeceeennn. , en la presencia de
.............. (sus padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador
abierto al alumno de este Centro D .....ceeveveieecceeciecie e, , el cual, informado del motivo de su

comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacidn con este

expediente sancionador

PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos,

debiendo ser la ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracién por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo

lo cual firma la presente declaracién en ............ - de . de2 ...

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE



. " *. Centro Educativo
* * LA MILAGROSA Y SANTA FLORENTINA

LLADOI

EXPEDIENTE SANCIONADOR

MODELO 8

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR

(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcién de la/s Medida/s Cautelar/es, que

se refiere el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnosy la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, consistente en
........................ (cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas

clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL INSTRUCTOR/a

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO .....coouiiiiiiiiitinieinteni ettt ettt sb e



*

. " *. Centro Educativo

- L’_d' N_”LAGROSA Y SANTA FLORENTINA EXPEDIENTE SANCIONADOR

L

MODELO 9

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art.51.1y 51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D. .....cccocvvvvvviniveceeceeenn. d€ s curso de
...... , acaecidos el dia ....de .......... de 2..., como presunto responsable de los mismos y considerando
gue dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del
Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y dada la repercusion que los mismos
estan teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere el art.
51.1 del citado decreto consistente en la............. (cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal

de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL DIRECTOR/a

[0 (o F O

Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un
periodo maximo de 5 dias lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria o ESO, se debera tener en cuenta que no pueden
ser privados de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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MODELO 10

PLIEGO DE CARGOS

(Art.52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. ......cccceceirinireicece e , Instructor del expediente
sancionadorincoado al alumnNo D. .......ooceeiiiiiiinee e , envirtud de designacion efectuada
por el Director/a del Centro con fecha ...... YA / 2.... para el establecimiento de los hechos que se
imputan:

CARGO PRIMERO, ..... (o0 en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D
............................................................................................................. , podria haber incurrido en
responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”,
segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, a la que corresponderia alguna de las sanciones que para este tipo de conductas previene

del citado Decreto en el apartado/s .... (letra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente

expediente sancionador y la propuesta sancionadora gue se realiza en este pliego de cargos para el

AlUMNO D e e s , le informo que puede ser contestado por
usted dentro del plazo de dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcién, con las
alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacién de cuantos documentos
considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos e

intereses convenga.
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MODELO 11
PROPUESTA DE RESOLUCION vy VISTA DE AUDIENCIA
(Art. 52.4)
En ... (localidad) ......., siendo las ...(horas)...... del dia........ delmes .......... de 2....., comparece
ante mi, Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D.
nombre del alumno/a.......... , yen presencia de sututor/aD. ..........ceeueeeunnnnn, Y/0 de sus representantes
legales D............ ,COmMo ..... (padre, madre, tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto

el tramite de vista y audiencia del citado expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4
del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado
expediente sancionador donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de

los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactard la propuesta de resolucién, en el plazo de dos
dias lectivos, bien proponiendo la declaracidn de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los
hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados
siguientes).

|.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).

I1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de

dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EN e ,a de .......... de 2 ...

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales
con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica).
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MODELO 12

ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos

el dia ..... del mes .............. de2..,en ....... , en el que aparece como implicado en la comision de los
hechos el alumno D e , el instructor del expediente
Dttt , formula la siguiente propuesta de resolucion: (El instructor redactara

la propuesta de resolucién, en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la declaracién de no
existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso,
la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO ( Art. 48).
Ill.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al director
del centro la resolucién del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VII.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o a
sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccién
Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, y solicitar
su revisién por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto
51/2007.

VIIIL.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucidn del expediente sancionador serd comunicada al
Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127.1)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, quien, a instancia de los padres y/o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5
dias lectivos desde la resolucion, a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

IX.- lgualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciaciéon del
expediente y al Inspector de Educacion del centro.



*

. " *. Centro Educativo

’ Liq N_”LAGROSA Y SANTA FLORENTINA EXPEDIENTE SANCIONADOR

MODELO 13

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos

eldia ... del mes ............. de2.., en ... , en el que aparece como implicado en la comisién de los
hechos el alumno D TS el Director del centro
Dottt , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al
alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién de esta resolucién, ante la Direccidn
Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 121y 112 de la Ley 39/2015 vy solicitar

su revisién por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto

51/2007.
1 o I ,a . de e, de 2 .
EL DIRECTOR/a
FAO.: i
D PSR (Se comunicard al alumno si es mayor de edad o a

los padres y/o tutores en caso de menores de edad).
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MODELO 14

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos

eldia ... del mes ............. de2.., en ... , en el que aparece como implicado en la comisién de los
hechos el alumno D TS el Director del centro
Dottt , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

EN o, ,a . de e, de 2 .

Dt e e e e e e e e e e saeaeann (Persona que propuso incoar el expediente).
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MODELO 15

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos

eldia ... del mes ............. de2.., en ... , en el que aparece como implicado en la comisién de los
hechos el alumno D TS el Director del centro
Dottt , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al
alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién de esta resolucién, ante la Direccidn
Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 121y 112 de la Ley 39/2015 vy solicitar
su revisién por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto

51/2007.

| o I ,a de e, de 2 .

EL DIRECTOR/a
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MODELO 16

ACOGIMIENTO A SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR

(Art. 16-b)

D ettt et —e e et e e e b —e e e —ae e e —eeeateeeateeerteeeanreeenes / como ........(padre, madre,
tutor)......... , delalumno D. e de ........... curso de .............., al que se le
ha incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del Centro la revision de la
resolucién sancionadora adoptada por el director/a de fecha ................. , conforme a lo establecido en
el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de
los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base a los siguientes

motivos:

Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro ...........cccccocvveieininiicecveccesesnen.
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EXPEDIENTE SANCIONADOR

MODELO 17

ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA

(Art. 16-b)

Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D.
............................................................................ / como ........ (padre, madre, tutor) ....., del alumno D.
............................................................... de........... curso de .............., al que se le ha incoado un expediente
sancionador,, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
gue se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn, se hacen las siguientes consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

VeB2 El PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Sr. Director/a del CeNtro .......cccceeerreeeennrseesnesaenns de e eenneenes
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MODELO 18
ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR
(Art. 36-2)

[ ST / profesor/a de la asignatura de ............, del
aAlumMNo  D. e s de ... curso de ........., comunica a D.
..................................... , tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la
convivencia escolar, consistente en
........................................................................................................ , hallevado a término la siguiente actuacion

10T 0 =T L= = OO OSSP

weeeer, CONforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castillay Ledn.

EN o ;A e, de e, de 2........
EL PROFESOR/A.
FAO: e
Tutor/a del AlumMNOo/a D. ..ottt del Centro .........ccceuvuneeee.

(Jefe/a de Estudios —en Su €AS0O-) D. .......cceceeevreeeeeeiereseeeireeseeseeeirvesivnennns del Centro ........cccevvveeeecvennn.
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Protocolo de actuacidn en casos de posible acoso escolar

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Serd obligatorio que todo el profesorado conozca el protocolo de acoso escolar establecido en
la Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se regula el Protocolo especifico de
actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CONCEPTO DE ACOSO ESCOLAR

Segun los expertos, se considera que existe acoso escolar cuando un alumno o alumna sufre, de
forma continuada y deliberada, maltrato verbal, fisico o psicolégico por parte de uno o varios
compafieros o companieras, con la intencién de someterlo, humillarlo, intimidarlo o amenazarlo,
atentando contra su dignidad personal.

Debe distinguirse el acoso escolar de las agresiones o conflictos esporadicos entre alumnos,
gue no presentan continuidad en el tiempo ni implican una situacion de desigualdad o
subordinacién. El acoso escolar puede llevarse a cabo mediante las siguientes conductas,
pudiendo presentarse una o varias de ellas de forma simultdnea:

Comportamientos de desprecio y ridiculizacion.

Coacciones.

Agresiones fisicas y/o verbales.

Comportamientos de intimidacién y amenaza.
Comportamientos de exclusiéon, marginacidn social o ninguneo.
Robos, extorsiones, chantajes o deterioro de pertenencias.

Uso de internet, redes sociales, mensajeria movil u otros medios digitales con la
intencién de causar dafio, tales como el envio masivo de mensajes ofensivos, la difusidn
de imagenes o informacidn personal sin consentimiento, o cualquier otra forma de
ciberacoso.

Para la consideracion de una situacién como acoso escolar, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos caracteristicos de la relacién victima—agresor:

e Intencionalidad: La agresidon no constituye un hecho aislado. Se dirige de manera
intencionada hacia una persona concreta, con el propdsito de convertirla en victima.
Aunque esta no provoca la situacidn, el agresor o agresores manifiestan una intencion
expresa de causar daio.

e Repeticion: Las agresiones se producen de forma constante y prolongada en el tiempo,
combinando conductas de tipo fisico, verbal o psicoldgico, directas o indirectas. Esto
genera en la victima la expectativa de continuidad del maltrato y el temor a futuros
ataques.
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Protocolo de actuacidn en casos de posible acoso escolar

e Desequilibrio de poder: Existe una desigualdad fisica, psicoldgica o social que produce
una asimetria entre las partes, situando a la victima en una posicién de indefension
frente al agresor o agresores.

e Indefension y personalizacidn: El acoso suele dirigirse contra un solo alumno o alumna,
gue se encuentra en una situacion de vulnerabilidad extrema y carece de los recursos
necesarios para afrontar o superar la situacioén.

IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE LA SITUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas fundadas
de una posible situacién de acoso escolar deberd informar de forma inmediata al director o
directora del centro o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo. Dicha comunicacién
se realizara por escrito, dejando constancia documental de la misma.

Si la informacién llega por otras vias —como la Direccién Provincial de Educacioén, la Fiscalia de
Menores, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado u otras personas o instituciones
externas—, se seguird igualmente el procedimiento establecido en este protocolo, garantizando
la coordinacién interinstitucional prevista en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

En los casos de posible ciberacoso, se atenderd especialmente a la comunicaciéon con las
instancias externas pertinentes, conforme a lo dispuesto en el citado decreto.

Cuando se trate de una posible situacion de violencia de género, el director o directora
comunicara los hechos a los servicios sociales mas préoximos al domicilio de la victima, de modo
que, sin perjuicio de aplicar este protocolo, se active también el especifico para estos casos,
desarrollandose ambos de manera coordinada.

Si la comunicacion proviene de la familia del alumno afectado, el centro deberd informar de
inmediato a la Direccion Provincial de Educacion, entregando una copia de dicha comunicacion
a la familia. Se establecerd, ademas, un canal de comunicacion directa y permanente
(presencial o virtual) entre el centro y la familia, que permanecerd abierto hasta la resolucion
definitiva del caso.

La familia también puede optar por comunicar directamente la situacién a la Administracion
educativa. En este supuesto, esta trasladara los hechos al centro, solicitara un informe sobre la
situacién y las actuaciones realizadas, e instard al centro a mantener contacto urgente y
continuo con la familia, priorizando en todo momento la seguridad del alumno o alumna.
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Protocolo de actuacidn en casos de posible acoso escolar

CONSTITUCION DE LA COMISION DE VALORACION

Tras la recepciéon de la comunicacion, el director o directora del centro, o en su ausencia un
miembro del equipo directivo, adoptard con caracter urgente las medidas iniciales necesarias,
de acuerdo con los principios de proteccidn, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad:

e Maedidas dirigidas a la victima: proteccidon y acompafiamiento inmediato, garantizando
su integridad personal y seguridad.

e Medidas dirigidas al presunto agresor o agresores: identificacion y control inmediato,
aplicando, en su caso, las medidas disciplinarias previstas en el Reglamento de Régimen
Interior del centro, de acuerdo con el Decreto 51/2007.

e En situaciones de riesgo grave para la victima, especialmente fuera del centro
educativo, se informara a las instituciones y organismos competentes para garantizar su
seguridad.

e En casos de ciberacoso o violencia de género, ademas de lo previsto en el apartado
anterior, se adoptaran las medidas de control y seguimiento necesarias dentro del
ambito escolar.

El director o directora convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reunién de primera
valoracién a la que asistiran:

el o los tutores del alumnado implicado,

el orientador del centro,

el coordinador de convivencia,

y cualquier otro profesor o profesora que pueda aportar informacion relevante.

La Comision de Valoracidn recabara toda la informacidn necesaria y estudiard los hechos con la
maxima rapidez y confidencialidad. Para ello podra utilizar, entre otros, los indicadores y
modelos de entrevista incluidos en este Plan de Convivencia.

El centro podra utilizar la aplicacién “Sociescuela” para la deteccién del acoso escolar en el
grupo-clase implicado.

Simultaneamente, la Direccion establecerd medidas preventivas de proteccién a la presunta
victima y vigilancia en los espacios donde pudiera producirse el acoso, garantizando siempre la
confidencialidad del proceso.

Estas medidas podran incluir:

® Apoyo y acompanamiento inmediato al alumno afectado.
e Medidas cautelares y de control dirigidas al alumno presunto acosador.
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Protocolo de actuacidn en casos de posible acoso escolar

VERIFICACION DE LA SITUACION

Si tras la valoracién se confirma la existencia de acoso escolar, se actuara conforme al articulo
48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, relativo a las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia, procediendo a la apertura de un expediente disciplinario y notificandolo a la
Inspeccion Educativa.

El director o directora, a propuesta de la Comisiéon de Valoracién, ratificara y completara las
medidas adoptadas, pudiendo incorporar otras nuevas. Entre ellas:

e Maedidas dirigidas a la victima: pautas de autoproteccién, seguimiento continuado y
coordinacion con las medidas externas de proteccion, si las hubiera.

e Maedidas dirigidas al agresor o agresores: control y vigilancia para evitar nuevas
agresiones, especialmente en momentos o espacios de mayor riesgo; aplicacion de las
sanciones previstas en el Reglamento de Régimen Interior; y, en su caso, medidas
reeducativas complementarias, valorando siempre su repercusion sobre la victima.

e Maedidas dirigidas al grupo de iguales: acciones de apoyo, sensibilizaciéon y fomento de
la ayuda entre compafieros, pudiendo implicar al alumnado ayudante o mediador del
centro.

En los casos de ciberacoso, se reforzardn las medidas de control del uso de medios digitales y se
informara a las instituciones competentes para colaborar en su gestion.

Se valorarj, si procede, el traslado de centro del agresor o de la victima, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 51/2007. En todo caso, dicho traslado no exime al centro de intervenir sobre los
factores que originaron la situacion, con el fin de prevenir su repeticion.

Cuando se confirme una situacion de violencia de género, se reforzara la coordinacion entre los
ambitos educativo y social, y se comunicard, si alin no se ha hecho, a la Fiscalia de Menores.

El director o directora remitird de forma inmediata a la Inspeccion Educativa el acta y toda la
documentacién relevante. Igualmente, informara a las familias o responsables legales de los
alumnos implicados, garantizando la confidencialidad y, en su caso, el caracter provisional de
las conclusiones y medidas adoptadas.

Si la situacién no se confirma como acoso, el centro lo comunicard a las familias y al equipo
docente, aprovechando el momento para revisar y reforzar las medidas preventivas y de
sensibilizacion sobre convivencia escolar.
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Protocolo de actuacidn en casos de posible acoso escolar

GUIA DE OBSERVACION ESCOLAR

INDICADORES PARA IDENTIFICAR A SUPUESTAS VIiCTIMAS DE ACOSO ESCOLAR

Ansiedad/nerviosismo: sudoracion, tartamudeo... o dolencias inespecificas. Sensacion
de miedo sin objeto concreto, que se expresa a través de inhibiciones

Molestias fisicas: dolores de cabeza o abdominales, mareos, vomitos sin motivo
aparente; moratones o heridas en el cuerpo o en el rostro, etc.
Hostilidad/irritabilidad: puntualmente, expresiones de rabia, ira y enfado hacia otros o
hacia si mismo, o incumplimiento de normas.

Violencia: conductas de agresién a los companieros, profesores o a si mismos.

Tristeza: llora con facilidad; humor inestable (oscila entre el llanto y la indiferencia).
Bloqueo: pérdida de confianza y autoestima, lo que puede llevar a no ser capaz de
relacionarse con normalidad con los otros.

Comportamientos no habituales: usar rutas ilégicas para ir al colegio o regresar a casa.
Regresiones (control de esfinteres, tartamudeo, etc). Hacen tareas de otros.
Absentismo: resistencia a ir a la escuela, no acudir, o llegar tarde.

Retraimiento y aislamiento del grupo de iguales: rechaza participar en actividades de
aula (se muestra nervioso o intimidado). Salir solo de clase (el ultimo o el primero).
Prefiere trabajar solo. Evita participar en actividades o servicios escolares; permanece
solo en recreos o en el aula; pocos amigos en clase.

Exclusidn social: cuando participa, se oyen risas o burlas. Ser objeto de mofa, o bromas
desagradables. Ser excluido de conversaciones o ignorado. Ultimo en ser elegido.
Dificultades de concentracidn: descenso de la atencidn en las tareas y en el aula.
Descenso en el rendimiento académico y/o deterioro general de su trabajo, aspecto,
etc.

Desinterés: escaso interés por lo que sucede en el mundo exterior.

Inseguridad en la relaciéon con iguales: tendencia a relacionarse en el patio con
compafieros de menor edad. Situarse cerca de adultos durante los recreos, o en
actividades extraescolares.

Rechazo a hablar con el adulto sobre la situacién de acoso y, cuando lo hacen, parecen
asumir su papel de victimas.

Pérdida o deterioro habitual de material escolar, o de algunas pertenencias con las que
acude al centro.

En redes sociales: oculta lo que estd haciendo en el ordenador si nos acercamos; recibe
llamadas o mensajes de texto al mévil que le ponen nervioso; tiene cambios bruscos de
humor al mirar el mdvil, correo electrdnico, chats, redes, etc; no explica nada de lo que
hace mientras usa Internet; se asusta facilmente si le decimos que tiene mensajes; se le
excluye de redes sociales compartidas por todos los miembros del aula...
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INDICADORES EN EL ENTORNO ESCOLAR

Grafitis/pintadas en las instalaciones del centro (mesas, bafios, muros, patio...) con
contenidos explicitos (racistas, xenéfobos...).

Resultados de encuestas, tipo sociograma, que pongan de manifiesto que hay parte del
alumnado que ha sido victima, testigo o participante de conductas violentas de acoso u
hostigamiento.

Incidentes en el entorno del centro escolar.

Publicidad dentro del centro, o en los alrededores, que propagan un discurso de odio.
Evidencias en soporte electrénico que reproduzcan palabras, sonidos o imagenes que
pueden ser consideradas prueba de una posible situacion de acoso o ciberacoso.

INDICADORES PARA IDENTIFICAR A ALUMNOS POTENCIALMENTE AGRESORES

Estética radical y elementos en laindumentaria que simbolizan odio hacia determinadas
minorias.

Comportamientos agresivos con su familia.

Practicas de crianza inadecuadas, autoritarias o negligentes.

Maltrato intrafamiliar.

Ausencia de empatia, dificultad para percibir el dolor ajeno.

Falta de respeto a los derechos de los demas.

Episodios de agresiones o insultos a otros comparieros (pone motes que aluden al origen
étnico, cultural, discapacidad, etc).

Historial delictivo, o pertenencia a organizaciones radicales racistas y xendfobas (a
veces la Policia alerta a los centros de la situacion).

Egocentrismo y actitud dominante.

Impaciencia, impulsividad. Insatisfaccién, enfados frecuentes.

Falta de motivacion, fracaso escolar.

Consumo de alcohol y drogas.
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Protocolo de actuacidn en casos de posible acoso escolar

MODELOS DE ENTREVISTAS

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADO
En la entrevista con el alumno presuntamente acosado debe tenerse en cuenta:

Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El alumno victima no suele reconocer
la situacion, por ello conviene hacerle saber que esta situacion no debe ocultarse, hacerle sentirse seguro, valorado y
eliminar sentimientos de culpabilidad.

Debemos averiguar si realmente se estd dando la situacion de maltrato, o si responde a otras situaciones.

El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar el conflicto y buscar
respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.

Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien estd claramente perjudicado, pero
tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento mayores.

Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

Nunca se realizan juicios de valor.

1. Recogida de informacién del alumno/a.

e (iQué haocurrido? (Descripcidn de las distintas situaciones)

e (Cuandoy dénde ha sucedido?

e (Quiénes son las personas que lo hacen?

e (Por qué crees que lo hacen?

e (Hay alguien que lo haya visto?

e (Quién conoce la situacidn? ¢A quién has contado estas situaciones que estas viviendo?
e (A quién podrias contarlas?

e (Hay alguien que te proteja y/o te pueda proteger?

e (Desde cuando se producen estas situaciones?

e (iComo te sientes cuando ocurre esto?

e (T, qué es lo que haces cuando esto sucede?

e (Qué tendria que suceder para que se arreglara el problema?

2. Recogida de informacién de la familia del alumno/a.

e (Qué conocimiento tenia de los hechos?

e (iQué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones?
e iComo esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?

e iCémo son sus relaciones sociales?

e (En qué actividades de ocio participa?

e iQué companeros pueden haber participado?

e (Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta victima.

4. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ¢ Asi que dices que ..... ?
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GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LOS POSIBLES ALUMNOS OBSERVADORES
En la entrevista con los observadores se debe tener en cuenta:

Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presién de los agresores o por miedo a
convertirse en victimas.

Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato padecen las consecuencias en la misma medida. Deben tener
conciencia de la necesidad de romper "la ley del silencio" para impedir que se produzcan situaciones de maltrato.

Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se estd dando la situacion de maltrato, o siresponde a otras
situaciones.

Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.
Se insistird en la confidencialidad de la entrevista y se garantizard su anonimato.

Es bueno entrevistar a alumnos no implicados para garantizar la confidencialidad de aquellos que pudieran ser
conocedores de los hechos.

Nunca se realizaran juicios de valor.

Se realizard la entrevista uno a uno.

1. Recogida de informacién del alumno/a.

e (iCémo te va en el centro? ¢Como te llevas entre compafieros? ¢ Tienes buenos amigos
en el centro?

e (Cuales son en tu opinién las formas mas frecuentes de maltrato entre compafieros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de
alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

e (Has sido testigo de situaciones de maltrato a algin companero? (Alguna vez, con
frecuencia, casi todos los dias)

e (Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar,
hacer dafo fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas,
aislar, rechazar, no juntarse)

e (Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

e :Ddnde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los
pasillos, en los bafios, en el patio, en el gimnasio, en la salida, en la calle, a través redes
sociales)

e (Porqué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas fuertes,
por gastar bromas, porque se lo merecen)

e (iQué sientes ante esas actuaciones de algunos compafieros?

e (iComo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

e (iComo crees que se siente el que recibe ese maltrato?

e (Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

e (A quién has contado esta situacién? (a nadie, a companeros, al tutor, a profesores, a
mis padres, al orientador, al equipo directivo)

e (A quién podrias contar?

e (Qué tendria que suceder para que se arreglara este problema?

e (iQué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?
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2. Recogida de informacion de la familia del alumno/a.

e iQué conocimiento tenia de los hechos?

e (iQué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones?
e (iComo esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?

e (iQué medidas han sido tomadas por la familia?

Paseo de Belén, 2, 47011, Valladolid Tel. 983 25 20 64
www.Imsf.es Imsf@Imsf.es
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GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL PRESUNTO ALUMNO AGRESOR

En la entrevista con el agresor debe tenerse en cuenta:

Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese caso recoger informacion
sobre los aspectos contemplados en esta guia evitando preguntas directas.

Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la entrevista, sobre todo si es la
victima la fuente.

Como los agresores suelen desmentir la acusacion que se les atribuye, no bastard sélo con preguntarle a él sino que
debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicion a ayudarle en todo lo éticamente posible e
indicarle que, en caso de ser culpable, deberd asumir su responsabilidad.

Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar de la otra persona, no
creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola dafio.

Debemos averiguar si realmente se estd dando la situacion de maltrato, si responde a otras situaciones.
Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

Nunca se realizardn juicios de valor.

1. Recogida de informacién del alumno/a.

e (iCébmo te va en el centro?

e (iComo te llevas con tus compafieros?

e (Cuales son en tu opinién las formas mas frecuentes de maltrato entre compafieros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de
alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

e (Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

e (Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

e Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con ........... ¢Qué es lo que ocurrié?

e iDAnde ocurrid? (Intentar que haga una descripcién).

e (Por qué crees que paséd?

e (iComo te sientes en esa situacion?

e (iComo crees que se siente la otra persona?

e (iQué tendria que ocurrir para que se arreglara el problema?

e (iQué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este
problema? ¢A qué te comprometes?

2. Recogida de informacién de la familia del alumno/a.

e (Qué conocimiento tenia de los hechos?

e (iQué grado de implicacion observan en su hijo?
e iQué conductas han observado en su hijo?

e (Como son sus relaciones sociales?

e (En qué actividades de ocio participa?

e iQué companieros pueden haber participado?

e (Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse.

4. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ¢ Asi que dices que ....
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GUIA PARA EL INFORME DE LOS PROFESORES OBSERVADORES

Los observadores son nombrados por el equipo de valoracion para recabar la informacion necesaria para verificar la
situacion de acoso.

Los observadores deben limitarse a recoger objetivamente hechos y actuaciones. Los observadores nos pueden ayudar
a saber si realmente se estd dando la situacion de maltrato, o si responde a otras situaciones.

Se insistird en la confidencialidad del informe y se garantizard su anonimato.

Se realizard un informe por cada uno de los observadores.

Entre los puntos que recogerad el informe tendremos:
® Los hechos o actitudes por él observados.
e Relaciones entre los presuntos acosadores.
® Relacion entre acosado y acosadores.
e Relaciones del acosado con otros miembros de la comunidad educativa.
e Lugaresy tiempos en los que se producen los hechos.
® Testigos de los hechos y actitudes observados.

e Actuaciones de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

REGISTRO DE COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS HACIA XX (susceptibles de constituir acoso escolar)

e Dia XX/XX:
°
INDICADORES DE ACOSO OBSERVADOS EN XX
® Dia XX/XX:
°

Paseo de Belén, 2, 47011, Valladolid Tel. 983 25 20 64
www.Imsf.es Imsf@Imsf.es



e e
W *
», e
e ]
* *

Protocolo de actuacidn en casos de posible acoso escolar

MEDIDAS PARA PALIAR EFECTOS NEGATIVOS Y EVITAR SITUACIONES SIMILARES

REFERENTES A LA VICTIMA:

e Todas las actuaciones se realizaran con la mayor discrecion.

® Observacién especifica del posible alumno acosado.

e Crear un marco de proteccidn y seguridad para el alumno: medidas de apoyo expreso o
indirecto por los profesores, fortalecimiento del circulo de relaciones en el aula y en el
centro. Se cuidara la discrecién en las medidas y comentarios.

e Medidas recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad en el centro tendentes al
adecuado progreso académico y personal.

e Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de su hijo.

e Asesoramiento por parte del tutor o del especialista en orientacidon del centro, en
conductas de autoproteccion (saber pedir ayuda cuando lo necesite) y asertividad.

® Asesoramiento por parte del equipo docente, tutor o del especialista en orientacion del
centro, para recuperacion de la autoestima y la confianza, asi como otras acciones
dirigidas a manejar la angustia, ansiedad, o estrés, asi como ensefianza de habilidades
sociales (asertividad, poner limites, etc).

REFERENTES AL AGRESOR O AGRESORES:

e Vigilancia especifica por parte del equipo docente, especialmente los profesores
colaboradores, del posible acosador o acosadores.

e Aplicacidn de las normas disciplinarias del Reglamento de Régimen Interior y del Plan
de Convivencia. Se procurara tener en cuenta que estas resulten reparadoras (del dafio
causado) y restauradoras (gestién emocional, habilidades sociales, etc).

e Fomentar la toma de conciencia y asuncién de responsabilidades en las propias
acciones.

e Entrenar competencias emocionales y prosociales, con el fin de prevenir que pueda
reincidir en este tipo de actitudes y conductas.

e El tutor adoptara medidas para favorecer la convivencia del agresor o agresores con el
grupo, respetando los intereses y derechos de los demds, con el asesoramiento del
especialista en orientacidn.

e Participacion, si procede, en un proceso de mediacidn o acuerdo re-educativo.

e Redactar un compromiso de cambio (contrato) en el que el agresor se comprometa a
participar en actividades y estrategias para mejorar sus habilidades.

e Conocer la situacion en la que vive el alumno, dentro y fuera del centro: una conducta
violenta continuada puede ser consecuencia de otra violencia ejercida sobre él, en el
contexto familiar (u otros contextos), pudiendo alertar de una posible situacion de
maltrato.

e Sise considera necesario, valorar la posibilidad de ofrecer ayuda profesional externa.
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REFERENTES A LOS COMPANEROS OBSERVADORES:

e Tanimportante como atajar el acoso es prevenir su presencia a través del Plan de Accién
Tutorial, la organizacién del centro y la intervencién paliativa para ayudar al
restablecimiento de la estructura moral del grupo de testigos silenciosos. Para ello es
importante considerar acciones del tipo:

e Diferenciar la conducta "chivar" de la conducta "denunciar" el sufrimiento de un
compaiiero.

e Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

® Implicar a los alumnos en la creaciéon de un marco protector, preventivo y correctivo de
la soledad, aislamiento y victimizacién a través de iniciativas como circulo de amigos,
tutorizacién entre iguales, alumnos ayudantes, equipos de mediacion, etc.

® Programas de habilidades sociales y relacionales.

® Programas de desarrollo personal, social y moral.

REFERENTES AL GRUPO:

e Sensibilizar al grupo de lo que supone ser acosado/discriminado como atentado contra
la dignidad humana, y de los distintos roles que se pueden jugar en el acoso, si no se
denuncia o ayuda a la victima.

e Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de “Tolerancia 0” ante
cualquier tipo de agresiones.

e Vigilar las situaciones relacionales del grupo. Trabajar para crear un clima escolar de
rechazo a los malos tratos, mediante sesiones de tutoria en las que se aborde el
problema de modo indirecto mediante role playing, andlisis de casos, etc.

e Llegaraacuerdos de convivencia en positivo, destacando el valor que tratan de proteger
(didlogo, ayuda, respeto).

e Ayudar al alumno victima a recibir el apoyo y la cooperaciéon por parte del grupo:
trabajar la empatia y expresidn de los sentimientos de manera asertiva. Reforzar
conductas positivas como el elogio.

® Proponer estrategias didacticas que ayuden a cohesionar el grupo mediante métodos
de aprendizaje cooperativo, que ayude a generar redes de apoyo emocional. No colocar
juntos a victima y agresor, ni forzar la reconciliacién.

REFERENTES A LAS FAMILIAS:

e Hay que contar con todas las familias afectadas y solicitar su colaboracién para el
adecuado progreso socioeducativo de sus hijos.

e Los padres deben sentirse respaldados para evitar que tomen iniciativas que agraven la
situacion.
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e Mantener reuniones individuales con cada una de las familias de los afectados/as para
informarles de la conducta de su hijo/a y de las medidas que ha puesto en marcha el
centro. No se trata de culpabilizar, sino de pedir colaboracién a las familias a través de
compromisos.

e Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandoles a analizar la
situacién de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni sobredimensionar las
consecuencias.

e Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacidn de su hijo/a.

e Mantener informadas a las familias de los afectados/as de las medidas propuestas.

® No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos temas,
siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecidn y confidencialidad.

e Orientar a las familias sobre la necesidad de apoyos externos para la superacion del
problema, en su caso.

e Los padres y/o madres de los alumnos/as implicados, deberan saber también que
cuando existan evidencias claras de que alguno de los menores implicados sufriera
alguna de las situaciones derivadas del incumplimiento o del inadecuado ejercicio de la
patria potestad, el centro educativo, lo pondrd en conocimiento de los Servicios de
Proteccion del Menor.

DIRIGIDAS A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

e Reflexion global sobre la convivencia en el centro.

e Revisidn del Plan de Accién Tutorial.

e Creacidn y difusidon de estructuras y recursos para recibir denuncias, reclamaciones y
quejas: buzén de sugerencias, teléfono amigo, comisidon de convivencia.

e Formacion del profesorado en el manejo de conflictos y en la ensefianza de habilidades
de interaccidn personal y social.

e Formacion del alumnado para la mediacion en conflictos: escucha activa, empatia,
asertividad ...

e Crear comisiones de alumnado que se impliquen en la mejora de la convivencia: apoyo
a los nuevos, acompanamiento a las victimas.
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ACTA DE COMUNICACION AL DIRECTOR DEL CENTRO

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro

Localidad

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO

Iniciales del Nombre y Apellidos de las presuntas victimas

Sexo

Edad

Curso

3.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA INFORMANTE (Personal docente u otros
agentes de la comunidad educativa distintos de la familia)

Nombre y apellidos de la persona informante

Relacidn con la posible victima Familia

4.- HECHOS NARRADOS POR LA PERSONA INFORMANTE

5.- MEDIDAS PROVISIONALES QUE TOMARA LA DIRECCION PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE PRESUNTA VICTIMA Y SEGUIMIENTO DE PRESUNTOS AGRESORES

En ,a de de 202

La Directora Persona informante

Fdo.: Fdo.:
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ACTA DE REUNION EN EL CENTRO. Constitucién comisién de valoracion

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro

Localidad

2.- PERSONAS ASISTENTES A LA REUNION/CONSTITUCION DE LA COMISION DE VALORACION
DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

Nombre y apellidos Cargo

3.- HECHOS TRATADOS EN RELACION A LAS OBSERVACIONES O INFORMACIONES QUE SE
DISPONEN SOBRE EL SUPUESTO ACOSO.

(Garantizar la necesaria confidencialidad de los nombres y temas tratados, teniendo en cuenta
que cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe ser sujeto de la maxima
discrecidn)

4, CONCLUSIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS

(Realizacién de entrevistas para valoracion, aplicacién Sociescuela, aplicacidn RRI, u otras. Si se
decidiese que los hechos analizados no constituyen maltrato, se indicaran los datos y evidencias
que conducen a tal determinacion, asi como las medidas adoptadas para optimizar la situacion)

En ,a de de 20

La Directora
Fdo.:
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INFORME DE VALORACION DE LA COMISION SOBRE POSIBLE ACOSO

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro

Localidad

2.- INFORMACION RECOGIDA

2.1. Origen de la demanda de intervencién

Nombre y apellidos de la persona informante

Relacidn con la posible victima

Familia

2.2. Fecha de la demanda de intervencion.

2.3. Datos de identificacién de las presuntas victimas y agresores/as

a) Presuntas victimas:

Iniciales del nombre y apellidos

Sexo

Edad

Curso

Primera

b) Presuntos agresores o agresoras:

Iniciales del nombre y apellidos

Sexo

Edad

Curso

Primera

2.4. Lugares donde se ha producido el supuesto maltrato

2.5. Testigos y/o observadores (si los hubiera)

2.6. Procedimientos utilizados por el centro para la recogida complementaria de datos
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2.7. Datos y evidencias que se han recogido (referird los datos y evidencias recogidos
relatdndose de manera precisa y objetiva)

3.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

Seialar con una X

Existencia de informe médico

¢El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia del informe?

4.- DETERMINACION DE LA EXISTENCIA O NO DE MALTRATO ENTRE IGUALES (En funcién de los

criterios definidos)

CRITERIOS SI/NO | JUSTIFICACION

éExiste desequilibrio de poder?

éExiste intencionalidad?

¢Existe repeticiéon?

éExiste
indefensién/personalizacion?

Tipo y gravedad del maltrato

Paseo de Belén, 2, 47011, Valladolid Tel. 983 25 20 64
www.Imsf.es Imsf@Imsf.es
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No Si Puntual Repetido

1. Exclusién y marginacidn social

- Ignorar o apartar a una persona del grupo.

- No dejarle participar en actividades.

- Discriminar por sexo, raza, religién, discapacidad,
orientacién sexual o aspecto fisico.

2. Agresion verbal

- Insultar, ridiculizar o burlarse de alguien.
- Hablar mal o difundir rumores.

- Poner motes o apodos ofensivos.

3. Agresiones fisicas directas o indirectas
- Golpear, empujar o causar dafio fisico.
- Esconder, romper, dafiar o robar pertenencias.

4. Intimidaciéon o amenazas

- Amenazar verbal o fisicamente para provocar miedo.
- Obligar a alguien a hacer cosas contra su voluntad.

- Amenazar con armas u objetos peligrosos.

5. Acoso o abuso sexual / acoso sexista

- Acosar o intimidar sexualmente.

- Realizar tocamientos no consentidos o abusar
sexualmente.

- Humillar, ofender o burlarse por motivos de género.

6.- Ciberacoso

- Enviar amenazas, insultos o burlas por redes, mensajes o
correo.

- Difundir fotos, videos o rumores sin consentimiento.

- Crear perfiles falsos o excluir de grupos online para
humillar.

¢Existe un diagndstico o evidencias precisas sobre la existencia de maltrato o hay dificultades
para determinarlo?

Analizado globalmente, se concluye que:
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Sefialar con X
Si EXISTE MALTRATO

NO EXISTE MALTRATO

6. TRATAMIENTO EDUCATIVO SEGUN EL CASO

Con la victima:
Con lo acosadores:
Con el grupo:

Con la la familia:

En ,a de de 20

LA DIRECTORA

Fdo.:

Paseo de Belén, 2, 47011, Valladolid Tel. 983 25 20 64
www.Imsf.es Imsf@Imsf.es
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RESOLUCION PROTOCOLO DE ACOSO

El presente protocolo concluye en , el de de 20.

Fdo.: Recibi:

Paseo de Belén, 2, 47011, Valladolid Tel. 983 25 20 64
www.Imsf.es Imsf@Imsf.es
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ACTA DE REUNION DE TUTORIA

ALUMNO/A:

FECHA:

ASUNTO (Motivo de la reunion):

Solicitado por la familia

Solicitado por el tutor

ACUERDOS:

Firma padre/ madre/ tutor legal:

Firma del tutor/a:

Otros agentes educativos:

Paseo de Belén, 2, 47011, Valladolid Tel. 983 25 20 64
www.Imsf.es Imsf@lmsf.es
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